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I. Preliminarii

Psihologia exercitd o anumitd fascinatie si genereaza o puternica motivatie a cunoasterii
dimensiunilor personalitatii umane, dar accesul la continutul acestui domeniu este limitat,
intrucat informatia psihologicd rdmane in cea mai mare parte la un nivel de realizare stricta de
specialitate.

Disciplina Psihologia social-economicd isi propune si ofere o imagine generald asupra
comportamentului uman si o stimulare a interesului pentru domeniul psihologiei.

Cursul se adreseaza elevilor de la specialitatea Tehnologia Alimentatiei Publice, anul IV,
semestrul I, dorind si-i familiarizeze cu principalele conceptii si teorii ale psihologiei social-
economice. Disciplina respectiva abordeazd o seric de probleme cu privire la dinamica
personalitétii, la grupurile sociale si interactiunile dintre ele, perceptii si atributii sociale,
componente afective ale relatiilor interpersonale, elemente de psihologie manageriald,

comunicare, conflict.

Cunostintele ce tin de domeniul psihologiei economice oferd o paletd largé de informatii
referitor la psihologia intreprinzatorului, reusita profesionald, comportamentul consumatorului,
psihologia publicitatii, psihologia finantelor, cat si unele consideratii asupra psihopatologiei
comportamentului profesional. Economia nu poate fi conceputa fird a avea in vedere ansamblul
relatiilor umane ce o sustin. A intelege procesele economice inseamna concomitent intelegerea

psihologiei omului, a capacitatilor sale de alegere strategica si care poate actiona diferit in fata

aceleiagi situatii.

I1. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Studierea disciplinei Psihologa social-economica ii ajutd pe elevi sa inteleaga mai bine
dinamica relatiilor interumane §i mecanismele economice care le influenteaza. Aceasta disciplind
oferd instrumente utile pentru gestionarea relafiilor sociale si pentru luarea unor decizii
economice responsabile in viata de zi cu zi. Disciplina oferd o perspectiva asupra modului in
care oamenii iau decizii economice, cum sunt influentati de factori sociali si cum functioneaza
motivatia si comportamentul intr-un mediu economic. Aceste cunostinte sunt esentiale pentru
elevii care vor activa in diverse domenii.

Studierea acestei discipline va contribui la dezvoltarea gandirii critice, a abilititilor de
analizi si sinteza, esentiale pentru succesul academic. Elevii invata sa identifice si sa inteleagd
mecanismele care stau la baza interactiunilor sociale si economice, ceea ce le Tmbunatateste

capacitatea de a rezolva probleme complexe. Psihologia social-economicd conecteaza aspecte



din domenii precum sociologia, psihologia, economia si educatia civicd, oferind o intelegere
holisticd a societatii si a modului in care aceasta functioneaza.

Prin studierea acestei discipline, elevii isi formeazi competente practice precum
gestionarea emotiilor, luarea deciziilor economice rationale si adaptarea la schimbarile din
mediul social si economic. Aceste abilitati sunt extrem de valoroase in viata personald si
profesionala.

Elevii vor deveni mai congtienti de impactul deciziilor lor sociale si economice asupra
vietii lor i a celor din jur. fngelegerea proceselor psihologice sociale ii ajutd pe elevi sa fie mai
toleranti si si comunice eficient in diverse contexte. Elevii vor fi mai pregétiti sa faca fata

provocarilor unui mediu economic globalizat si dinamic.

II1. Competentele profesionale si rezultatele invitarii

Disciplina Psihologia social-economicd are un rol esential in formarea competentelor
profesionale si lransversale ncccsare in infelegerea §i gestionarea comportamentului uman in
contexte sociale si economice. Prin continuturile sale, aceasta disciplina dezvoltd capacitatea de a
analiza fenomene psihosociale, de a aplica tehnici de influentare si comunicare eficientd, precum
si de a lua decizii informate in mediul economic. Elevii isi formeaza abilitati de lucru in echipd,
de evaluare a motivatiei si a atitudinilor consumatorilor, contribuind astfel la o pregétire
profesionala complexd si adaptata cerintelor pietei muncii moderne.

Conform Standardului de Calificare, Tehnician/tehniciand alimentatie publicd trebuie s
detina competente profesionale, precum:

CS1. Analiza comportamentelor socio-economice in contexte variate, folosind teorii si modele
psihologice.

CS2. Aplicarea tehnicilor de influentare si persuasiune in domeniul economic (ex: marketing,
negocieri, vanziri).

CS3. Evaluarea factorilor psihologici care influenteaza deciziile economice individuale si
colective.

CS4.Gestionarea relatiilor interumane in contexte economice §i organizationale.

CS5. Utilizarea metodelor de cercetare psihologica pentru a intelege fenomene sociale si
economice.

CS6. Luarea deciziilor informate privind comportamentul consumatorului, leadershipul,
motivarea si dinamica grupurilor in mediul economic.

in conformitate cu Standardul de Calificare, in vederea acordarii calificérii

Tehnician/tehniciand alimentatia publicd, absolventul trebuie sa demonstreze un set de rezultate



ale invatirii care derivd din competentele profesionale. Astfel, la final de program, absolventul
trebuie s& demonstreze ca poate sa:

Ri2. Aplice tehnici de influentare §i persuasiune in situatil practice din domeniul economic,
cum ar fi promovarea unui produs, negocierea unui contract sau convingerea unui partener de
afaceri.

Ri3. Evalueze factorii psihologici (emotii, atitudini, perceptii, norme sociale) care influenteaza
deciziile economice atét la nivel individual, cét si la nivel de grup.

Ri4. Identifice si gestioneze eficient relatiile interumane in contexte organizationale, folosind
principii psihosociale pentru a preveni conflictele si a incuraja cooperarea.

RIi5. Utilizeze metode si tehnici de cercetare psihologica (chestionare, interviuri, observatie
etc.) pentru a investiga si interpreta fenomene sociale §i comportamente economice.

Ri6. Formuleze decizii argumentate cu privire la comportamentul consumatorilor, stilurile de
leadership, motivarea personalului si dinamica grupurilor in mediul economic, demonstrand

gandire critica si responsabilitate sociala.

IV. Administrarea unititii de curs

Numirul de ore 3
Contact direct ) Forma de Aapnerul
Semestrul Total ore Practicd/ Studiu |- uare de
Teorie individual credite
Laborator
VIII 90 20 10 60 examen 3
V. Repartizarea orientativi a orelor pe uniti{i de invitare
Numiirul de ore
Nr. ert. Unititi de invitare Total Contact direct Studiu
ore Teorie Practici individual
1. |Introducere in psihologie. 5 1 - 4
2.  |Psihologia sociald, psihologia 7 1 - 6
economici - ramuri de studiu a
stiintei psihologice.
3. |Psihologia grupurilor si dinamica 8 2 2 4
el
4. |Aspecte psihologice de abordare a 8 2 B 6
conflictelor. Conflicte si negocieri.
5. |Aspecte psihologice ale 6 2 . 4
conducerii. Psihologia
manageriala.
6. |Personalitatea umana in psihologie| 10 2 2 6
7. |Psihologia consumatorului 8 2 - 6
8. [Motivarea si demotivarea 10 2 2 6
profesionald




9. |Impactul publicititii asupra 8 2 . 6
comportament ului economic

10. |Psihologia finantelor 10 2 2 6

11. |Psihologia comportamentului 10 2 2 6
profesional
Total 90 20 10 60

VI. Unititile de invatare

Unititi de competenta

Unititi de continut

Activitati de invitare
recomandate

1.

Introducere in psihologie

UC1.1 Identificarea conceptelor de
bazi ale psihologiei

1.1 Ce este psihologia
1.2 Obiectul de
psihologiei

1.3 Psihologia ca stiintd

studiu

al

Realizarea unui colaj cu
domeniile §i  ramurile
psihologiei

Discutie ghidatd: ,,Ce
inseamnd sa gandesti, sé
simti si s te compori?”

2. Psihologia sociali, psihologia economici - ramuri de studiu a stiintei psihologice

(JC2.1Analiza influentelor sociale
si economice asupra
comportamentului ~ uman,  prin
aplicarea conceptelor de baza din
psihologia sociala si psihologia
economica.

2.1  Psihologia  sociald

studiu si concepte fundamentale
22 TFactorii psihosociali
economici  care

comportamentul uman

ale
economice

23 Aplicatii

sociale si in viaf

cotidiana

sl
psihologia economicd — obiect de

si
influenteaza

psihologiei

Studiu de caz:
compararea untii
fenomen social cu unul
leconomic din
perspectiva psihologica
Realizarea unui tabel
comparativ intre
biectivele  psihologiei
sociale si economice

3. Psihologia grupurilor si dinamica ei

LJC3.1Analiza proceselor
psihologice care apar in cadrul
orupurilor si a influentei acestora
asupra comportamentului
individual.

orupurilor sociale

grup

grup

3.4 Influenta grupului
comportamentului individual

3.5 Comunicarea,

onflictele in grupuri

31 Caracteristici generale alefloc de rol:

3.2 Tipuri de grupuri si roluri i

3.3 Mecanisme ale dinamicii de

asupra

coeziunea §i

simularea
interactiunii intr-un grup|
u lider si  membri
pasivi/activi

Analiza unui film scurt
despre luarea deciziilor
in grup




4. Aspecte psihologice de abordare a conflictelor. Conflicte si negocieri

UC4.2

UcC4.3

UC4.11dentificarea

psihologice  de
conflictelor si negociere eficienta

Analiza

individuale si colective in situatiil
conflictuale

Aplicarea

strategiilor]
gestionare  a4.4 Tehnici de comunicare sisolutii

tipurilor  de{4.1 Conflictele — tipuri, cauze siDezbatere:
conflicte si a cauzelor acestora dinjetape de evolutie
perspectiva psihologica

reactiilorjconflictuale
4.3 Strategii
conflictelor
negociere

4.5 Rolul

empatiei,

rezolvarea conflictelor

4.2 Reactii psihologice in situatiiconflict?”

de gestionare

ascultdrii
active si inteligentei emotionale in|

,Care este
cea mai eficientd metoda
de solutionare a unui

Studiu de caz:
aidentificarea tipurilor de
conflicte intr-o situatie
datd si propunerea de

S. Aspecte psihologice ale conducerii. Psihologia manageriala

UCs.3

UCs.4

UCS5.2 Identificarea stilurilor de
conducere $i a impactului acestora
asupra grupului

Aplicarea

Evaluarea

principiilor
psihologiei manageriale in relatiile| 5.4 Comunicarea in
de munci si coordonare

UCs.1 Analiza triasdturilor) 5.1 Trasaturi psihologice aleAnaliza  stilurilor de
psihologicc  implicate in actulliderului eficient conduccre prin jocuri de
conducerii rol

5.2 Stiluri de

5.3  Procesul
conducere
managerial

eficienteif 5.5  Motivatia  si

comunicdrii §i deciziei in contextjinterpersonale in echipe
managerial

autorititii

conducere
influenta lor asupra grupului

decizional  injcunoscut (real sau fictiv)
context

relatiile

5.6 Psihologia influentei

si
Realizarea profilului
psihologic al unui lider|

d

6.Personalitatea umana in psihologie

contribuie

UC6.1 Identificarea si descrierea 6.1
componentelor
personalitatii.

UC6.2 Analiza factorilor

la  formarea  si| 6.3 Formarea personalitatii
dezvoltarea personalitatii.

Notiuni

structurale  alejpersonalitate

6.2 Structura personalitatii
care

generale despre|Dezbatere

6.4 Temperamentul personalitatiijdefinitia
UC6.3 Caracterizarea tipurilor de[Tipuri de temperament
temperament §i corelarea acestora)
cu trasaturile de personalitate.

ghidatd pe]
tema: ,, Personalitatea
este mai mult inndasculd
sau dobdnditd?”

Elaborarea unui mini
portofoliu care contine:

personalitatii,
componentele sale,
factorii de influenta,
tipul propriu de
temperament, exemple
din viata personald sau a
altora, imagini, colaje

sau citate relevante.




comportamentului de consum

nevoilor care determind alegeril
consumatorilor

UC7.3 Explicarea
mecanismelor
decizional al consumatorului

etapelor

n
de

psihologice
strategiilor
publicitate

marketing

UC7.2 Examinarea motivatiilor si

si
procesului

UC7.4 Valorificarea conceptelor
conceperea
sifasupra consumului

7. Psihologia consumatorului
UC7.1 Explorarea influentelor7.1  Factori  psihologici care|Discutie ghidata: ,,Ce ne
psihologice asuprafinfluenteaza comportamentulface sd alegem un anumit

consumatorului

7.2 Nevoi, motivatii si preferinte
efin actul de consum

7.3 Perceptie, atentie §i memorie
in alegerea produselor

al

7.4  Procesul decizional

consumatorului

7.5 Influenta sociald si culturald

produs?”

Chestionar:
ambalajului, pretului si
reclamei asupra deciziei
de cumparare

influenta

8. Motivarea si demotivarea profesionala

cOonsum

/C9.2 Utilizarea

din publicitate

comportamentului §i deciziilor de

cunostintelor
psihologice pentru intelegerea si
interpretarea tehnicilor persuasive

UC8.1 Investigarea factorilor care|8.1 Notiuni generale despre|lnterviu fictiv:

sustin  sau afecteaza motivagiarnotivu;ie identificarea motivatiilor]

profesionala unui angajat (roluri elev-
8.2 Tipuri de motivatieelev)

UC8.2  Evaluarea  impactuluilprofesionald

motivatiel asupra performantei la Brainstorming: ,.Ce ne

locul de munca 83 Factori de motivare simotiveaza sd lucram
demotivare bine?”

UC8.3 Descrierea mecanismelor

psihologice implicate in motivare §i| 8.4 Efectele motivatiei asupra

demotivare performantel

UC8.4  Utilizarea  strategiilo8.5 Strategii de motivare in

motivationale in contextimediul profesional

rofesional

9. Impactul publicititii asupra comportamentului economic
UC9.1 Analiza impactuluil 9.1 Publicitatea — scop i functii  |Analiza critica a unei
psihologic al publicitatii  asupra reclame: identificarea

9.2 Factori psihologici influentati
de publicitate

9.3 Comportamentul
consumatorului in context
publicitar

9.4 Efecte cognitive si emotionale
ale publicitatii

9.5 Publicitatea si luarea deciziilor

mesajelor psihologice

Realizarea unei reclame
persuasive  pentru  un
produs imaginar




economice

10. Psihologia finantelor

UC10.1 Observarea modului in| 10.1 Comportamente financiare defloc de simulare:
care oamenii iau decizii legate defzi cu zi oestionarea unui  buget
bani lunar personal

10.2 Factori psihologici care
UC10.2  Explicarea  influenteifinfluenfeaza cheltuirea siDiscutie: ,,De ce unele
emotiilor si  gandirii  asupraeconomisirea perspane  €conomisesc,
comportamentului financiar 1 iar altele nu?”

10.3 Greseli frecvente in luarea
deciziilor financiare

10.4 Rolul emotiilor in folosirea
banilor

11. Psihologia comportamentului

UCll1.1 Tnl,‘elegerea factorilor carel 11.1 Definirea comportamentuluilExercitiu de
determind comportamentul uman  juman autoevaluare: stilul
propriu  de  lucru = si
UC11.2  Analizarea influenteil 11.2 Factori interni §i externi carefrelatiile la locul de
mediului si a experientelor asuprafinfluenteazi comportamentul munca
comportamentului
11.3 Tipuri de comportamente sifSimulare:

motivatii comportamente adecvate]
vs. inadecvate in situatii
profesionale

VIIL. Studiu individual ghidat de profesor

Studiul individual ghidat este o metodd modernd de invatare care imbind autonomia
elevului cu indrumarea profesorului, avind ca scop aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea
gandirii critice. In cadrul disciplinei ,,Psihologia social-economicd”, aceastd abordare permite
intelegerea modului in care factorii psihologici influenteaza comportamentele economice §i
sociale.

Procesul incepe cu stabilirea obiectivelor de invitare, unde profesorul defineste clar
competentele pe care elevii trebuie sa le dobandeasca. Printre acestea se numara intelegerea
mecanismelor de influentd sociald in economie, analiza deciziilor de consum si evaluarea

impactului factorilor psihologici asupra pietelor. Pentru a sprijini invitarea, elevii au acces la
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diverse resurse precum manuale, articole stiintifice, studii de caz si materiale multimedia, iar
profesorul le recomanda surse relevante si actuale.

Activitatile din cadrul studiului individual ghidat sunt variate si adaptate nevoilor fiecarui
elev. Acestea includ lecturi urmate de reflectie, analize ale unor studii de caz, eseuri §i proiecte
care exploreazi interactiunea dintre psihologie §i economie. De exemplu, elevii pot studia cum
reclamele influenteazi alegerile consumatorilor §i poate prezenta concluziile intr-un eseu
argumentativ sau intr-o dezbatere. Profesorul are un rol esential in acest proces, oferind feedback
constant, clarificind conceptele mai dificile i propunind intrebéri care stimuleazd géindirea
critica.

Evaluarea progresului se face atdt prin metode traditionale, cum ar fi testele si
prezentirile, cat si prin auto-reflectie. Elevii sunt incurajafi sa {ind un jurnal in care sa noteze
observatiile personale, dificultifile intAmpinate si concluziile trase pe parcursul studiului. De
asemenea, discutiile de grup si schimbul de idei contribuie la consolidarea iInfelegerii si la

dezvoltarea unei perspective interdisciplinare asupra subiectului.

Prin aceasti metod3, elevii nu doar ci isi insugesc cunostinte teoretice, ci invata si le
aplice in contexte reale, dezvoltdndu-si autonomia in invitare si capacitatea de a lua decizii
informate. Astfel, studiul individual ghidat devine un instrument esential in formarea viitorilor
specialisti capabili sd analizeze critic fenomenele economico-sociale si sd se adapteze unui

mediu in continud schimbare.

Pentru disciplina Psihologia social - economicd, propunem urmétoarele continuturi

pentru Studiul individual:

Modalitati de | Numar de

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat
evaluare ore

Rezultatul invdtdrii: elevul va putea explica conceptele fundamentale ale psihologiei,
principalele teorii si perspective psihologice, precum si modul in care acestea se aplici in
intelegerea comportamentului uman.

Ramurile psihologiei Eseu structurat: Evaluarea 2
Importanta psihologiei eseurilor
pentru viitorul tehnolog. conform
criteriilor
Comunicarea 7
Legatura intre congtiintd si inconstiin{d [Rezumat oral orali a
Deducerea manifestéirilor continutului
particulare ale psihicului

11



Rezultatul invdtirii: elevul va infelege si va putea aplica concepte psihologice pentru a analiza si
explica comportamentele umane in context social si economic, evidentiind factorii care
influenteazd deciziile, interactiunile §i perceptiile oamenilor in diverse situatii.

Definirea, obiectivele si metodele celor [Tabel comparativ + PPT 6
doui ramuri; conexiuni si diferente. prezentare PowerPoint:
Psihologia sociala vs.
psihologia economica —

convergente si aplicatii

Rezultatul invdtdrii: elevul va putea analiza si explica procesele psihologice ce guverneazd
comportamentele §i interactiunile intr-un grup, incluzind aspecte precum coeziunea grupului,
leadershipul, conflictele interpersonale si luarea deciziilor colective, apliciind aceste cunogstinte

pentru a intelege mai bine dinamica grupurilor in diverse contexte.

Tipuri de grupuri, roluri sociale, norme,[Studiu de caz: Analiza Analiza 4
coeziune, leadership, dinamici de grup. unui grup real sau fictiv studiului de caz

privind interactiunile i conform

dinamica interna. criteriilor

Rezultatul invitdrii: elevul va ingelege si va putea aplica principii psihologice in gestionarea si
rezolvarea conflictelor, identificind sursele de tensiune si strategiile eficiente de negociere.

Tipuri de conflicte, cauze psihologice, [Plan de interventie Autoevaluare si 6 |
stiluri de negociere, strategii de psihologici: Strategii feedback
rezolvare. pentru gestionarea unui colegial

conflict intr-un mediu
organizational.

Rezultatul invatdarii: elevul va putea aplica principii psihologice pentru a dezvolta abilitati de
leadership, a motiva echipe si a gestiona eficient procesele decizionale si conflictele intr-un
context managerial.

Stiluri de leadership, inteligenta Profil psihologic al unui PPT 4
emotionald, luarea deciziilor, influenta lider de succes — realizat
si autoritatea. pe baza unui model real.

Rezultatul fnvitdrii: elevul va infelege teoriile si modelele principale ale personalitdtii umane si
va putea aplica concepte psihologice pentru a analiza trisdturile, comportamentele si motivatiile
indivizilor in diverse contexte.

Personalitatea umana — intre influentele [Prezentare PowerPoint / PPT 6
biologice, psihologice si sociale Canva — despre tipurile de
temperament s

aplicabilitatea lor in viafa
cotidiana.

Jurnal de dezvoltare Prezentarea
personalid — cu insemnari jurnaluluiin
pe parcursul studiului forma libera
despre ce au aflat si cum se

raporteaza  la propria
personalitate.

12



Rezultatul invitarii: elevul va putea analiza si aplica teorii psihologice pentru a intelege
comportamentele si deciziile consumatorilor, inclusiv influentele psihologice, sociale si culturale

asupra alegerilor de cumpdrare.

Factori care influenteaza Analizi de campanie Prezentare 6
comportamentul de cumpérare, procese |publicitari: Eficienta orala
decizionale, branding. mesajului asupra perceptiei

consumatorului.

Rezultatul invitdrii: elevul va putea identifica factorii care influenteazd motivatia si
demotivarea profesionald si va sti sd aplice tehnici psihologice pentru a spori motivatia in mediul
de lucru si a aborda cauzele demotivdrii.

Teorii ale motivatiei, factori Chestionar de evaluare a| Raport de 6
intrinseci/extrinseci, burnout, satisfactiamotivatiei interpretarea| analizda
profesionald. rezultatelor pentru un| rezultatelor

grup tinta. chestionarii

Rezultatul invitdirii: elevul va putea analiza modul in care publicitatea influenteazd
comportamentele de consum, deciziile economice si perceptiile consumatorilor, aplicind
concepte psihologice pentru a evalua eficienta strategiilor publicitare.

Persuasiune, manipulare emotionald, [Poster stiintific: Evaluarea 6

influenta reclamelor asupra deciziilor |[Publicitatea si deciziile posterelor

de cumpdrare. incongtiente ale conform
consumatorului criteriilor

Rezultatul invatirii: elevul va intelege cum factorii psihologici influenteaza deciziile financiare,
inclusiv perceptiile riscului, comportamentele de economisire §i investitiile, si va putea aplica
aceste concepte in analiza comportamentului financiar al indivizilor si al pietelor.

Biasuri  cognitive in  deciziilejInfografic:Greseli Comunicare 6
financiare, risc, aversiune  sicognitive  frecvente in
comportamente speculative. gestionarea finantelor|

personale

Rezultatul invitirii: elevul va intelege factorii psihologici care influenteazd comportamentele in
mediul profesional si va putea aplica teorii psihologice pentru a imbundtditi performanta
individuald, interactiunile in echipd si gestionarea conflictelor la locul de muncd.

Comportamente organizationale, eticd, |[Jurnal reflexiv: PPT 6
adaptabilitate, relaii interpersonale la  |Autoevaluare privind
locul de munca. propriul comportament

profesional si dezvoltarea

sa.
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VIIIL. Lucririle practice recomandate

Lucriarile practice vor include teme care s ajuti elevii s aplice conceptele teoretice in
situatii reale si sa inteleagd mai bine interactiunile dintre comportamentele umane si contextul

economic si social. Temele propuse pentru lectiile practice sunt:

1. Studiu asupra influentei factorilor sociali asupra deciziilor financiare

Scopul: Analizarea modului in care factori sociali (familia, grupurile de prieteni, cultura)
influenteazd deciziile financiare ale indivizilor. Elevii vor realiza cercetdri prin chestionare sau
interviuri pentru a evalua impactul acestor factori.

2. Perceptia inegalitdtii economice in diferite grupuri sociale

Scopul: Explorarea modului in care diferite grupuri sociale percep inegalitatile economice si cum
aceste perceptii influenteazi comportamentele economice. Studentii vor analiza opinii i atitudini
fata de inegalitate in diverse grupuri (e.g., tineri vs. varstd adultd, orage mari vs. zone rurale).

3. Psihologia consumatorului in marketingul social

Scopul: Investigarea comportamentului consumatorului in cadrul campaniilor de marketing
social (ex. campanii pentru sinitate, alimentatia publicd, protectia mediului).

4. Comportamentele economice in perioada crizelor economice

Scopul: Analizarea schimbdrilor in comportamentele economice (de exemplu, economisire,
consum, imprumuturi) in timpul unei crize economice sau financiare. Studiile de caz si sondajele
ar putea fi folosite pentru a evalua impactul crizei asupra deciziilor financiare ale indivizilor.

5. Studiu de caz privind motivatia §i performanta la locul de munca

Scopul: Evaluarea impactului factorilor psihologici (motivatie, satisfactie, lideri) asupra
performantei angajatilor intr-o organizatie. Elevii vor aplica teorii motivationale si vor analiza
datele obtinute prin sondaje sau interviuri.

6. Impactul educatiei financiare asupra comportamentelor economice

Scopul: Analiza modului in care educatia financiard influenteazi comportamentele economice
ale indivizilor (ex. economisire, investitii, planificare financiars). Elevii vor evalua eficienta
programelor educationale in schimbarea comportamentului financiar.

7. Psihologia grupurilor si deciziile economice colective

Scopul: Investigarea modului in care grupurile (familie, prieteni, echipe de lucru) influenteaza
deciziile economice ale indivizilor. Aceastd lucrare ar putea include un studiu de caz in care
participantii iau decizii economice in grupuri si sunt observate dinamica si influentele reciproce.

8. Comportamente economice in conditii de incertitudine §i risc
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Scopul: Studiul modului in care indivizii iau decizii economice in conditii de incertitudine si risc
(ex. investitii, cumpdraturi majore). Elevii vor aplica teorie psihologicd pentru a explica aceste
comportamente in contexte riscante.

9, Psihologia comportamentului antreprenorial

Scopul: Analiza trasdturilor psihologice care influenteaza comportamentele antreprenoriale (ex.
asumarea riscurilor, inovatia). Elevii vor intervieva antreprenori pentru a infelege ce factori
psihologici si sociali influenteaza deciziile lor.

10. Impactul stigmatizdrii economice asupra comportamentelor sociale

Scopul: Studiu asupra modului in care stigmatizarea economici (ex. somaj, sdricie) afecteazd
comportamentele sociale §i economice ale indivizilor. Elevii vor analiza efectele acestei

stigmatizari asupra relatiilor interpersonale si a participarii in piata muncii.

IX. Sugestii metodologice

Psihologia social-economicd este un domeniu interdisciplinar care se axeazd pe
intelegerea comportamentului uman in contextul social §i economic. Datorita complexitatii
acestor procese, metodologia de predare, invatare si evaluare trebuie sa fie adaptatd pentru a
raspunde nevoilor specifice ale acestui domeniu, iar metodele folosite trebuie sa incurajeze
gandirea criticd, aplicabilitatea practica si dezvoltarea unor abilitati de analiza profunda.

O metodologie esentiald pentru acest domeniu este abordarea integrativa. Predarea nu
trebuie si se limiteze doar la teorie, ci trebuie sd includa studii de caz, exemple din viafa reald si
experimente aplicate. Astfel, studentii pot invata si aplice conceptele teoretice intr-un context
social §i economic concret. De asemenea, metodele interactive si participative joacd un rol
important, deoarece discutarea unor teme complexe §i analiza unor probleme reale prin
‘ntermediul dezbaterilor sau simularilor le permite studentilor si exploreze diferite perspective si
sa invete sd colaboreze in grupuri pentru a rezolva problemele.

Un alt instrument valoros este invatarea pazata pe probleme (PBL). Aceasta
metodologie pune accent pe utilizarea studiilor de caz si a problemelor din lumea reald, care sunt
abordate de studenti pentru a dezvolta abilitati de gandire criticd si solutionare a problemelor.
Invitarea prin rezolvarea unor probleme reale ii ajutd pe studenti si dezvolte competente
esentiale pentru integrarea in mediul profesional.

in ceea ce priveste evaluarea, aceasta trebuie si fie atdt formativa, cat si sumativa.
Evalugrile formative sunt esentiale pentru a urmdri progresul studentilor pe parcursul semestrului
si pentru a oferi feedback continuu, astfel inct acestia sa infeleagd mai bine conceptele si sa-si
imbunatiteascd performantele. De asemenea, autoevaluarea si reflectia sunt instrumente cheie,

deoarece 1i incurajeaza pe studenti sd isi analizeze propriile atitudini si comportamente fatd de
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fenomenele sociale si economice, ceea ce contribuie la dezvoltarea unui comportament auto-
critic.

Tehnologia joaci un rol important in actualizarea si diversificarea metodologiilor de predare, iar
utilizarea platformelor online si a materialelor multimedia poate ajuta la explicarea unor
concepte complexe intr-un mod interactiv §i accesibil. De asemenea, metodele de cercetare si
studiile empirice sunt fundamentale in psihologia social-economicd. Prin urmare, studentii
trebuie s fie capabili si analizeze date si sa aplice metodele de cercetare, dezvoltandu-se

abilititi necesare pentru a infelege si interpreta realitdtile sociale si economice.

X. Sugestii de evaluare

Evaluarea in cadrul disciplinei Psihologia social-economicd urméreste nu doar
verificarea cunostintelor teoretice, ci si formarea unor competente aplicative si reflexive in
analiza comportamentelor sociale si economice. Procesul de evaluare este centrat pe elev si
incurajeaza implicarea activd, gandirea critica i aplicarea conceptelor in contexte reale.

Elevilor li se vor propune, pe parcursul studiului individual §i in activitatile de curs, o
varietate de produse de invitare, precum: eseuri argumentative, studii de caz, proiecte de
cercetare aplicatd, infografice tematice, prezentdri PowerPoint, postere stiintifice, jurnale
reflexive, chestionare sau simuldri de situatii psihosociale (de exemplu, conflicte sau negocieri).
Acestea vor permite o evaluare complexd si diferentiatd, adaptatd stilurilor de invatare si
intereselor fiecdrui elev.

Evaluarea acestor produse se va realiza pe baza unor criterii clare si transparente, care
vizeazi: relevanta si corectitudinea continutului, capacitatea de a aplica notiunile psihologice in
contexte practice, coerenta exprimdrii, originalitatea abordarii, calitatea prezentarii si respectarea
termenelor de predare. Astfel, accentul nu este pus doar pe reproducerea informatiei, ci mai ales
pe intelegerea si aplicarea acesteia in mod personal §i creativ.

Metodele de evaluare vor include atit evaluarea profesorului, cdt si autoevaluarea si
evaluarea colegiald, pentru a stimula responsabilitatea individuald si spiritul critic. De asemenea,
se va incuraja constituirea unui portofoliu individual, in care elevii s isi adune produsele
realizate, reflectdnd asupra propriului parcurs de invatare.

Prin aceastd abordare, evaluarea devine un proces formativ si constructiv, sustinind

dezvoltarea competentelor necesare in intelegerea si interventia asupra fenomenelor psihosociale

si economice.
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XI. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. crt.

Denumirea resursei

Locul unde poate fi consultata/
accesata resursa

Psihologia sociald - Manual de Psihologie
Sociala, autor: David G.Myers

Biblioteca scolii / Platforma
educationald online

Introducere in psihologia economicd - Cursuri

[Website-ul educational al institutiei] /

2 si articole online, autor: Richard E.Nisbett [Platforma academica]
I’.sihol?gia consumatorului - Articole stiintifice Jurnalul Psychology & Marketing |

3. si studii de caz recente, autor: Leon Google Scholar
G.Schiffman

4 Psihologia conflictelor - Manual aplicat, autor: |Biblioteca scolii / E-book pe

' William R.French platforma [Numele platformei]

5. Psil.qu.ogiaﬁnan-ciard - Ghid pc?ntru infelegerea [Site web academic] / Google Books
deciziilor financiare, autor: Meir Statman
Psihologia grupurilor §i dinamica lor - Studiu

6. asupra grupurilor mici i mari, autor: Donelson |ResearchGate / Academia.edu
R.Forsyth
Teorii ale motivatiei - Cirti si articole

T academice despre motivatia profesionald, Biblioteca online a [Universitatii X]
autor: Edward L.Deci

g Cursuri interactive de psihologie economicd - |[Platforma educationald deschisa, ex.

Modul de formare online, autor: Dan Ariely

Coursera]
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