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I. Preliminarii

Curriculumul disciplinar F.04.0.013 Securitatea si sdndtatea in muncd reprezinti un
document normativ obligatoriu destinat formarii profesionale a viitorilor specialisti in domeniul
Tehnologiei alimentatiei publice, care studiaza in cadrul Programului de Formare Profesionali
Tehnica (PFPT) 0721.2 Tehnologia alimentatiei publice, avand calificarea 0721.2.1 Tehnician/
tehniciand alimentatie publicd. Acesta este aprobat prin Ordinul nr. 1865 din 20.12.2024 si se
bazeaza pe Planul de invatdmant aprobat prin Ordinul MEC, nr. de inregistrare SC-74/24, Ordinul
nr. 1229 din 03.09.2024, avand o durata de 4 ani.

Curriculumul F.04.0.013 Securitatea si sandtatea in muncd urmareste si formeze un specialist
capabil si aplice notiunile fundamentale ale protectiei muncii, cu scopul de a preveni accidentele de
munci si imbolnavirile profesionale. In acest context, toti cei implicati in organizarea, conducerea si
controlul proceselor de muncd sunt obligati, conform legislatiei in vigoare, s imbunatateasca
constant conditiile de munca si sa protejeze sinitatea angajatilor.

Prin urmare, curriculumul este destinat formarii unui specialist cu calificarea 0721.2.1
Tehnician/ tehniciand alimentatie publicd care s cunoasca legislatia si si aplice norme specifice
pentru prevenirea accidentelor si pentru protectia angajatilor, contribuind astfel la crearea unui
mediu de munca mai sigur si mai sanétos.

Curriculumul F.04.0.013 Securitatea si sdndtatea in muncd include, de asemenea o serie de
acte normative si reglementari specifice privind securitatea si sinatatea in munca. Aceste acte sunt
fundamentale pentru aplicarea prevederilor legale si asigurarea unui cadru legislativ solid care sa
sustind implementarea si monitorizarea masurilor de protectie a muncii. Printre acestea se numari:
Cadrul legal al securitétii si sanatatii In munca,

Normele generale de protectie a muncii,

Actele normative ce reglementeazi riscurile profesionale specifice Tehnician/ tehniciand.

Pentru a intelege si aplica corect conceptele de securitate a muncii, curriculumul F.04.0.013
Securitatea §i sdndtatea in muncd se bazeaza pe cunostintele dobandite in cadrul altor unititi de

curs, cum ar fi:
F.01.0.009 Tehnologii in industria alimentari;
F.02.0.010 Bazele gastronomiei;
F.03.0.011 Microbiologia, sanitaria si igiena in unitatile de alimentatie publica;
F.03.0.012 Utilaje in unitétile de alimentatie publica;
Curriculumul disciplinar  F.04.0.013 Securitatea §i sandtatea in muncd joacd un rol
semnificativ in formarea profesionala a viitorilor Tehnicieni/tehniciene alimentatia publicd,

pregitindu-i s@ inteleaga si sd aplice norme de securitate si protectie a muncii. Acest document



reprezintd o componenta esentiald a educatiei profesionale tehnice, avnd un impact direct asupra
sdndtafii si sigurantei angajatilor, contribuind astfel la prevenirea accidentelor si imbolnavirilor

profesionale si la mentinerea unui mediu de munci eficient si sigur la locul de munca.

I1. Motivatia, utilitatea unititii de curs pentru dezvoltarea
profesionala

Procesul de invatdmant nu este numai o actiune de transmitere a cunostintelor din partea
profesorului si de acumulare a acestora din partea elevului, dar si un proces social si psihosocial,
avand ca scop pregatirea elevului pentru viata.

Unitatea de curs F.04.0.013 Securitatea si sdndtatea in muncd face parte din componenta
fundamentald a planului de invatamént si are menirea de a studia actele legislative si normative ce
stau la baza securitatii si sdnatatii in munca. Prin scopul sdu unitatea de curs respectiva, isi propune
sd formeze la elevi competente profesionale, ce le va permite valorificarea propriului potential, in
perspectivd, privind asigurarea si respectarea protectiei muncii, a cerintelor privind securitatea si
séndtatea la locul de munca, a respecta igiena si a diminua riscurile profesionale. Totalitatea
competentelor formate in cadrul acestei unitati de curs, vor facilita dezvoltarea competentelor
profesionale la elevi, ce corespund nivelului patru de calificare, prezentat in Cadrul National al
Calificarilor din RM, bazate pe:

 cunostinte si principii generale din domeniul securitdtii muncii;
« abilitdti cognitive §i practice necesare pentru securitatea si sinitatea in munci;
* asumarea responsabilitifii pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca.
Cunostintele si abilitatile obtinute pe parcursul studierii unitatii de curs, vor servi ca fundament
pentru formarea profesionald a elevilor in cadrul urmitoarelor unitati de curs:
F.03.0.012 Utilaje in unitatile de alimentatie publici;
F.06.0.014 Organizarea producerii;
P.04.0.029 Practica tehnologica I
P.06.0.030 Practica tehnologica II;
P.08.0.031 Practica ce anticipeazi proba de absolvire.
Disciplina ofera elevului oportunitati de a face fata situatiilor cotidiene concrete, de a solutiona
probleme si situatii de lucru, de a se integra profesional. Atitudinile si comportamentele
caracteristice viitorului specialist, formate in cadrul acestei unitati de curs, vor contribui la

desfdsurarea unei activitati sigure si independente la o carierd de succes.



ITI. Competentele profesionale si rezultatele invatarii

Calificarea profesionald se atribuie in baza unui sistem de rezultate ale invitarii, specificate in
standardul de calificare, care demonstreazd detinerea de cétre absolvent a competentelor
profesionale solicitate de piata muncii.

In contextul curriculumului disciplinar F.04.0.013 Securitatea si sandtatea in muncd,
competenta ca finalitate a procesului de formare profesionald, stabileste tipurile de comportament
profesional ce urmeazi a fi format de citre cadrele didactice si insusit de catre elevi pe parcursul
programului de instruire.

Deoarece succesul integrérii socio - profesionale rezida in detinerea culturii generale si de
specialitate, demonstratd prin competentele-cheie si profesionale, orice program de formare va fi
axat pe formarea si dezvoltarea acestora.

Conform Standardului de calificare, 0721.2.1 Tehnician/ tehniciand alimentatie publicd trebuie
sd detind competente, precum:

COMPETENTE PROFESIONALE (CP):

CP1. Organizarea/Coordonarea proceselor de lucru in sectorul de productie;

CP3. Implementarea proceselor tehnologice prietenoase a mediului de lucru;

CP4. Gestionarea documentelor normativ-tehnice de evidenta interni;

CP6. Asigurarea conditiilor de securitate si sénétate in munci (SSM) in sectorul de producere;
CP12. Gestionarea procesului de preparare, montare, ornare, servire a preparatelor culinare.

Conform standardului de calificare, in vederea acordarii calificarii, absolventul trebuie si
demonstreze un set de rezultate ale invatarii care deriva din competentele profesionale, stipulate in

standardul ocupational.

Astfel, la final de program, absolventul va fi capabil sa demonstreze ca poate:

Ri.1 Identifice cadrul legislativ-normativ reglatoriu aplicat in activitatea comerciala cu
privire la SSM;

Ri.2 Organizeazi procesul si locul de munca cu aplicarea normelor de securitate si sanatate in
munca;

Ri.3 Enumeri riscurile de munci fizice, chimice si biologice specifice si impactul activitatilor
de productie asupra mediului si inlaturd neconformitatile unitatilor de alimentatie publica, conform
standardelor SSM;

Ri.4 Organizeaza procesul de prelucrare primard a materiei prime si pregétirea
semipreparatelor conform tehnologiei, meniului, cu respectarea normelor de igiend, sigurantd si

protectie a consumatorilor, pentru a preveni deteriorarea produselor si riscurile de accidente la locul

de munca;



RI.5 Specificd documentele specifice activitatii profesionale in unititile comerciale, cum ar fi
fisa personald in SSM., procese verbale, rapoarte, instructiuni in SSM, conform legislatiei si a
reglementarilor in vigoare;

Ri.6 Respectd normativele, cerintele si recomandarile specifice asigurarii calitatii pe toati
durata procesului tehnologic, explicdnd normele de securitate si sindtate in muncd pentru a asigura
un mediu de lucru sigur si conform reglementarilor legale;

RI.7 Cunoaste riscurile fizice, chimice si biologice si prevenirea accidentelor in activititile
de fabricarea, montarea si ornarea preparatelor culinare calde, reci, a articolelor de patiserie si
cofetirie existente in meniu si a celor noi;

Ri.8 Aplicd midsuri de prim ajutor, de sigurantd si de protectic a angajatilor si a

consumatorilor in unitatile de alimentatie publica.

IV. Administrarea unititii de curs

Numairul de ore
q Forma |Numairu
Semestru Contact direct d 1d
1 Studiu & e
Total ore Teorie Practica/ inaidnal evaluare | credite
Laborator
v 60 20 10 30 examen 2

V. Repartizarea orientativa a orelor pe unititi de invitare

Numaérul de ore
Nr. - ARl Contact direct
i Unititi de invitare Studiu
. Total o w
PR, Ore Teorie Practici/ individual
Laborator
1. |Conceptul cursului si cadrul 4 2 - 2
legal al securitétii muncii
2.  |Ergonometria locului de munca 6 2 2 2
in conformitate cu cerintele
SSM
3. |Riscurile profesionale si 6 2 2 2
factorii nocivi a lucratorilor
4. |Accidentele de munci si 10 2 2 6
imbolnavirile profesionale




Obligatiile, drepturile si 12 4 2 6
instruirea in domeniul SSM
Contractul, timpul de munca si 6 2 2 2
odihna
Indicatoare, semne, panouri 6 2 - 4
informative privind securitatea
si sandtatea iIn munci
Maisuri de prim ajutor, reguli 10 4 - 6
de comportament in situatii de
urgentd si exceptionale
Total 60 20 10 30
VL. Unititile de inviitare
Activititi de 1invi
Unitéti de competenti Unitéiti de continut ENA MCe § T Atare

recomandate

1. Conceptul cursului si cadrul legal al securititii muncii

UC1 Definirea cadrului legal si a
notiunilor din SSM

1.1 Legislatia RM in domeniul
securitafii muncii.

1.2 Sarcinile si scopul SSM.
1.3 Rolul si notiuni
fundamentale in domeniul
SSM.

1.4 Codul muncii a
Republicii Moldova.

1.5 Organele de control si
evaluare in domeniul SSM.

A1l Enumerarea actelor
legislative si normative din
domeniul SSM .

A2 Descrierea aspectelor
conceptuale privind
Securitatea si sanatatea
muncii.

A3 Specificarea continutul
actelor legislative normativ
reglatoriu aplicate in SSM.

2. Ergonometria locului de muncd in conformitate cu cerintele SSM

UC2 Planificarea si organizarea
proceselor tehnologice comerciale
specifice locului de munca

2.1 Atributiile functiei.
2.2 Cerintele personalului din
unitate, fisa postului.

2.3 Organizarea locului de

munca.

2.4 Asigurarea echipamentului
de protectie si mijloacelor
necesare a personalului in
modul prevézut de legea 186 cu

Al Organizarea
procesului de munca
muncii

A2 Specificarea
conditiilor ergonomice la
locul demunca.

A3 Selectarea regulilor
de protectie in timpul
procesului de munca.

A4 Enumerarea




Yool ” e . Activititi de invitare
Unitiiti de competenti Unititi de continut B
privire la SSM. mijloacelor de productie,

echipamentelor de munca
si echipamentelor de
protectie individuale si
colective.

AS Identificarea
microclimatului la locul
de muncai.

3.Riscurile profesionale si factorii nocivi a lucritorilor

UC3 Evaluarea riscurilor profesionale
pentru un mediului de munci sigur

3.1 Clasificarea riscurilor de
accidentare si Tmbolnavirilor
profesionale la locul de

munca

3.2 Identificarea riscurilor de
imbolnavire la locul de munca

3.3 Reguli specifice de
prevenire a pericolelor

3.4 Igiena muncii si noxele
profesionale

3.5 Factorii nocivi la locul de
munca a merceologului

Al Identificarea
riscurilor de accidentare
si imbolnévirilor
profesionale la locul de
munca

A2 Explicarea igienei
muncii §i a noxelor
profesionale

A3 Estimarea pericolelor
la locul de munca

A4 Organizarea muncii
personalului Enumerarea
echipamentelor de
protectie si mijloacelor
necesare in SSM a
personalului in modul
prevazut de lege

4. Accidentele de munca si imbolnavirile profesionale.

UC4 Identificarea accidentelor de
munca

4.1 Notiuni si clasificari a

accidentelor de munca.

4.2 Cauzele accidentelor de
munci si zonele de risc si
masurile de prevenire.

4.3 Clasificarea accidentelor
de munci, clasificarea dupa
grade si tipuri de accidente de
munca.

4.4 Cercetarea accidentelor
de muncai.

A1 Definirea accidentelor
de munca.

A2 Clasificarea
accidentelor de munca
A3 Estimarea
accidentelor dupa grade.
A4 Descrierea factorilor
nocivi.

AS Specificarea
masurilor deprevenire a
accidentelor de munca si
a bolilor profesionale.




By p— N Activititi de finviitare
Unitiiti de competenti Unititi de continut A

4.5 Inregistrarea, evidenta, A6 Identificarea

declararea accidentelor de riscurilor la locul de

munca si a incidentelor munca.

periculoase. A7 Determinarea factorii
decisivi a conditiilor de
munci, clasificarea.

5. Drepturile si obligatiile de instruire in domeniul SSM

UC5 Cunoasterea drepturilor si 5.1 Obligatiile angajatorilor A1l Enumerarea
obligatiilor din legea 186 SSM si fata de lucritori la locul de obligatiilor angajatorilor
enumerarea tipurilor de instruire in munca. din domeniul SSM.
domeniul SSM 5.2 Drepturile si obligatiile a

A2 Argumentarea

lucrétorilor. d . .
. repturilor si a
5.3 Metode de informare a c e o .
i1 obligatiilor muncitorilor
angajafilor. i . cu privire la securitatea si
5.4 Etapele de instruire in o ..
. sanatatea muncii.
domeniul SSM. A3 Identif
5.5 Cursurile si formarile n . er{tl 1.carea
domeniul SSM instructiunilor pentru

. . instruire.
5.6 Documentatia normativ

tehnicd in SSM. A4 Specificarea
legislatiei si a actelor
normative din domeniul
SSM..

A5 Intocmirea
documentatiei tehnico-
normativa de SSM.

A6 Completarea actelor
necesare dupa efectuarea
instruirii in domeniul
SSM.

6. Contractul, timpul de munca si odihna

UC6 Aplicarea legislatiei si 6.1 Notiunea timpului de Al Definirea timpului de

completarea actelor normative din munci, contractului de muncd, contractului de

domeniul SSM 1in activitatea munci munca.

profesionald 6.2 Timpul de munca. A1l Descrierea timpului
de munca.

6.3 Tipuri de contract de
muncd, repartizarea pauzelor de
masd si concediile anuale.

A2 Rezumarea tipurilor
de contract de munca.
A3 Identificarea pauzelor

6.4 Incheierea, modificarile, de masi si concediile

10



A o . Activitifi de finviare
Unititi de competenti Unitiiti de continut SRR
suspendarea si incetarea anuale.

contractului individual de
munca.

6.5 Particularitatile de
reglementare a muncii femeilor
si minorilor. Securitatea muncii
femeilor si minorilor.

A4 Specificarea
clementelor esentiale a
contractului individual si
colectiv de munca.

A5 Enumerarea
particularitatile de
reglementare a muncii
femeilor si minorilor.

7. Indicatoare, semne, panouri informative privind securitatea si sandtatea in munca

UC7 Explicarea semnelor din
securitate i sinitate in munci

7.1 Semnalizarea pericolelor si
a riscurilor la locul de munca.

7.2 Semnele si indicatoare la
locul de munca.

7.3 Clasificarea panourilor
informative si a semnelor de
avertizare.

7.4 Marcarea pericolelor la
locul de munca.

Al Organizarea

procesului de munci si
semnalizarea pericolelor.
A2 Cunoagsterea semnelor
si a indicatoarelor din SSM

A3 Specificarea
misurilor de semnalizare
siprevenire a accidentelor
de munci si a bolilor
profesionale.

8. Masuri de prim ajutor, reguli de comportament in situafii de urgenti si exceptionale

UCS8 Proiectarea planului de
evacuare, masurile de acordare
prim ajutor, continutul trusei
medicale

8.1 Masurile de prim ajutor in
cazul accidentelor de munca.

8.2 Echipamentele necesare
pentru acordarea primului ajutor.
Trusa medicala §i componentele
acesteia.

8.3 Misurile de protectie in
timpul situatiilor exceptionale la
locul de munca.

8.4 Planul de evacuare si
alarmare.

Al Specificarea riscurilor
la locul de munca.
A2 Enumerarea masurilor
de prim ajutor.
A3 Cunoasterea de
acordare a primului ajutor
medical in caz de
accidentare la locul de
munca.
A4 Clasificarea situatiilor
exceptionale.
A5 Descrierea importantei
planului de evacuare.

11




VII. Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Produse de
elaborat

Modalititi de
evaluare

Numir de
ore

Rezultatul invagarii 1. La finele studierii unitatii de curs, elevul trebuie sa demonstreze ca
poate: identifica cadrul legislativ-normativ reglatoriu aplicat in activitatea comerciald cu privire

la SSM
1. Constitutia R.M. , adoptata la 219.07.1994 Harta Prezentare 2
cu referire la art. 43 ”Dreptul la munca si conceptuali _
protectia muncii”. Schemi Studiu de caz

Codul muncii al R.M. , adoptat la
28.03.2003, ulterior anul actualizat cu
referire la titlul IX “Securitatea si
s@natatea in munca”.

Legea securitétii i sdnatatii in munca, nr.
186 — XVI din 10.07.2008, data intrarii
in vigoare 01.01.2009.

Legea R.M. nr. 280 — V din 23.04.2010 -
pentru modificarea si completarea Legii
nr. 140 — XV din 10 mai 2001 privind
Inspectia Muncii.

Legea R.M. nr. 1303 — XII din 25.02.1993

- privind contractul colectiv de munca
Legea R.M. NR. 1298 — XII din
24.02.1993 - pentru solutionarea
conflictelor colective de munca.

Legea R.M. nr. 756 — XIV din 24.12.1999
— asigurdrii pentru accidente si boli
profesionale.

Rezultatul invatdrii 2. La finele studierii unitatii de curs. elevul trebuie sd demonstreze ci
poate: organiza procesul si locul de muncd cu aplicarea normelor de securitate i sandtate in

muncda
1. Fisa postului. PPT PPT 2
2. Cerintele SSM (Sanatate si Securitate in| Fisa postului Studiu de caz
Munci) ale locului de munca. Schemi de
3. Ergonomia locului de munca. clasificare

Rezultatul invagarii 3. La finele studierii unitatii de curs, elevul trebuie sa demonstreze ¢i poate:

enumera riscurile de munca fizice, chimice si biologice specifice si impactul activitdfilor de
productie asupra mediului si inldtura neconformitdtile unitdfilor de alimentatie publica, conform

standardelor SSM
1. Riscurile functiei de tehnolog la locul PPT PPT 4
de munca.
Harta
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P lititi d N
Materii pentru studiul individual Toduse & 5| Moiatitif de RIRE de
elaborat evaluare ore
2. Factorii nocivi/ conceptuald | Studiu de caz

3. Mediului de munca - fizic, chimic,

biologic, psihisocial, psihologic.

4. Echipamentele de munca si

echipamentele individuale de
protectie.

Studiu de caz

Rezultatul invatarii 4. La finele studierii unitatii de curs, elevul trebuie sa demonstreze ci poate:
organiza procesul de prelucrare primard a materiei prime §i pregatirea semipreparatelor conform
tehnologiei, meniului, cu respectarea normelor de igiend, siguranid si protectie a consumatorilor,
pentrua preveni deteriorarea produselor si riscurile de accidente la locul de munca

1. Factorii de risc de accidentari si de

R

imbolnéviri profesionale.

Zonele de risc a locului de munca.
Masurile de prevenire.

Mijloacele si echipamentele de lucru.
Accidentele de munca.

Tipuri de accidente.

Procesele verbale si schemele de
accidentare.

Referat
PPT

Studiul de caz

Prezentare
Referat
PPT
Studiul de caz

Rezultatul invatdarii 5. La finele studierii unitatii de curs. elevul trebuie sa demonstreze ca poate:

specifica documentele specifice activitdtii profesionale in unitdtile comerciale, cum ar fi fisa
personald in SSM, procese verbale, rapoarte, instructiuni in SSM, conform legislatiei si a
reglementarilor in vigoare

1

00 NGk W

1.

0.

Legea securitatii si sdnatatii in munca, nr.
186 — XVI din 10.07.2008, data intrérii in
vigoare 01.01.2009.

Obligatiile angajatorului in domeniu SSM
Drepturile si obligatiile lucratorului.
Codului Muncii Republica Moldova.
Personalului in domeniul SSM.
Instruirea in SSM.

Cursuri si formari in SSM.

Tipurile de instructaje.

Instructiunile SSM.

Fise de post si fisele personale in SSM.

Referat
PPT

Studiul de caz

Prezentare
PPT
Studiul de caz

13



Materii pentru studiul individual

Produse de
elaborat

Modalititi de
evaluare

Numir de
ore

Rezultatul invatarii 6. La finele studierii unitatii de curs, elevul trebuie sd demonstreze ci poate:
respecta normativele, cerintele si recomandarile specifice asigurarii calitatii pe toata durata

procesului tehnologic, explicdnd normele de securitate si sandtate in muncd pentru a asigura un
mediu de lucru sigur si conform reglementarilor legale

1. Legea R.M. nr. 1303 — XII din 25.02.1993
- privind contractul colectiv de munca.

2. Codul muncii al R.M. , adoptat la
28.03.2003, ulterior anul actualizat cu
referire la titlul IX Securitatea si sdnitatea
in munca.

3. Legea securitatii si sanatétii in munci, nr.
186 — XVI din 10.07.2008, data intrarii in
vigoare 01.01.2009.

4. Contract individual de munca.

5. Graficul de lucru SSM.

Referat
Studiu de caz

PPT

Prezentare
PPT
Studiul de caz

cofetdrie existente in meniu si a celor noi

Rezultatul invatarii 7. 1a finele studierii uimitiat:i-i_.de curs, elevul trebuie sa demonstreze ca poate:

identifica riscurile fizice, chimice si biologice si prevenirea accidentelor in activitdjile de
fabricarea, montarea §i ornarea preparatelor culinare calde, reci, a articolelor de patiserie si

1. Pericolele si riscurile la locul de munca.

2. Semnele si indicatoare la locul de munca.
3. Panourile informative si semnele de
avertizare.

Studiu de caz

PPT

Prezentarea
studiului

Prezentarea
PPT

unitatile de alimentatie publica

Rezultatul invatarii 8. La finele studierii unitatii de curs, elevul trebuie sa demonstreze ci poate:

aplica masuri de prim ajutor, de siguran{da si de protectie a angajatilor si a consumatorilor in

1. Masurile de protectie in timpul situatiilor
exceptionale.

2. Echipamentele necesare pentru acordarea
primului ajutor .

3. Trusa medicala si componentele acesteia.

4. Planul de evacuare si alarmare.

5. Schema de evacuare.

Proiect
individual
Proiect in
grup
Schema

PPT

Studiu de caz
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VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr. Unititi de invitare Lista lucriarilor practice Ore
1. Ergonoznetrla IOCUI_UI de Lucrare practica nr.1 2
muncd in conformitate
cu cerintele SSM Examinarea actelor legislative, ce atestd atributiile

functiei si elaborarea fisei postului.

Riscurile profesionale .
2. ) ”p o Lucrare practica nr.2 2
si factorii nocivi a
lucritorilor Analiza mediului de munca — fizic, chimic, biologic,

psihisocial, psihologic.

Completarea unui tabel structurat cu echipamentele de
munca si echipamentele individuale de protectie.

3. A.cimdentele.d.e muhea Lucrare practica nr.3 2
si imbolnavirile
profesionale Studiul de caz cercetarea unui accident de munca
Completarea fisei de lucu SSM, procesului verbal si a
schemei de accidentare.
4. _Obhg?mle:’ drep turllle 3 Lucrare practici nr.4 2
instruirea in domeniul
SSM Studierea obligatiilor si drepturilor a angajatorului si a
angajatului.
Elaborarea instructiunilor SSM. fisa personala in SSM.
5. Contractul, timpul de Lucrare practica nr.5 2

muncd si odihna
Studierea si completarea contractului individual de
muncd. Elaborarea graficului de lucru conform codului
muncii.

in total 10

IX. Sugestii metodologice

Sugestiile metodologice includ descrierea principalelor metode de predare-invatare-evaluare,
inclusiv a metodelor clasice de educatie vocationala si nonformala: explorarea, studiul de caz, jocul
de rol. proiectul, textul ghidat. Tehnologia de predare-invatare proiectata va oferi un cadru de
invatare formativ si interactiv, iar metodologia evaluarii va fi orientatd spre competentele finale,
relevand In mod prioritar succesele elevilor. Se v-a pune accent si pe metodele interactive, de
stimulare a gandirii critice §i creative. Metoda didactica reprezintd o actiune, care asigurd
eficientizarea invatarii prin obtinerea unor rezultate axate pe instruirea interactiva. Dupd cum

spunca M. Knowles, ,.Dacd stim de ce invatam si daca motivul este conform cu nevoile noastre,
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vom invéta rapid si In profunzime”.

La unitatea de curs F.04.0.013 Securitatea si sdndtatea in muncd se vor proiecta diferite
categorii de metode: metode de deschidere (de spargere a ghetii, jocuri, energizante si de sondare a
agteptdrilor); metode de informare, de construire a cunoasterii si a dezvoltarii intelectuale (lecturi,
prezentdri, tehnici de vorbire, instruire interactiva, demonstratie); metode de lucru in grup; metode
de invatare individuald; metode de invitare sociald si experientiald; metode de stimulare a
creativitafii; metode de moderare, dar si de incheiere a activititilor. Astfel, in prezent, elevul este
tratat ca subiect, ceea ce presupune participarea lui activd in procesul de formare a propriei
personalitéti. Realizarea si formarea intelectuald urmareste implicarea intensa, profunda si deplini a
celui educat, iar o lectie, o anumita activitate didactica este dinamicd atunci cind are la bazd un
demers euristic, de stimulare a interesului, curiozittii, dorintei de a afisa si a actiona in propria
maniera.

Metodologia de formare a competentelor specifice unitatea de curs F.04.0.013 Securitatea
s§i sandtatea in muncd pune accent pe instruirea interactivd. Cercetdrile pedagogice, psihologice,
sociale, antropologice recente schimbaviziunea asupra elevului si rolul lui in propria dezvoltare.

Din avantajul metodelor didactice existente, se opteazi pentru o metodd sau alta, care se
considerd optimé pentru situatia concretd datd. Se va tine cont de finalitatea actiunii didactice,
concordanta dintre continut si metode, dar si respectarea (integrald) principiilor didactice.

La unitatea de curs F.04.0.013 Securitatea si sdandtatea in muncd pe langa factorii
mentionafi la alegerea metodei, rolul decisiv il are existenta mijloacelor de invatimant din dotare,

ideal fiind ca marea majoritate a lectiilor sd contind si o parte de experiment (demonstrativ sau

practic)

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Activitdtile de evaluare la unitatea de curs F.04.0.013 Securitatea si sandtatea in muncd
vor f1 orientate spre motivarea elevilor intr-o piatd concurentiala a muncii, instituia de invatamant
are obligatia sa-i ajute pe fiecare dintre elevii séi sa-si formeze o imagine corectd despre sine si sa-si
stabileascd scopuri in viatd (in carierd, indeosebi) in raport cu posibilititile lui reale. in aceste
conditii, evaluarea se face pe parcursul activitatilor de predare/invatare pentru a cunoaste care este
stadiul formarii profesionale si la ce nivel se situeazi ea, in raport cu obiectivele proiectate si cu
asteptarile.

Axarea procesului de invatare/predare/evaluare pe competente presupune efectuarea
evaludrii pe parcursul intregului proces de instruire structuratid in urmitoarele tipuri de evaluari:

Sformativd §i sumativd. Evaluarea continud v-a fi structuratd in evaluari formative si evaludiri

sumative (finale).
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Pentru evaluarea formativa/continua a cunostingelor, in cadrul prelegerilor se recomandi de
a aplica chestionarea orala sau scrisi. Ca instrument de evaluare scrisd, se recomand3 aplicarea
figelor de lucru, testelor. Activititile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea
unui feedback continuu, fapt ce va permite Imbunititirea procesului de invitare, stimularea
autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluirii selective sau
individuale. Evaluarea formativd/continua a abilittilor si aptitudinilor se v-a realiza in cadrul
realizarii lucrdrilor practice §i completarii portofoliului cu lucrdri elaborate individual. Pentru
evaluarea abilitdtilor si aptitudinilor, in cadrul lucrarilor practice, se v-a aplica observarea direct a
corectitudinii realizdrii acestora. Ca instrument de evaluare se recomanda de a utiliza fisa de
evaluare individuald. Cadrul didactic va aprecia activitatea elevului in fisd, conform criteriilor de
evaluare.

Evaluarea abilitatilor si aptitudinilor in cadrul studiului individual, se v-a realiza prin
prezentarea produsclor elaborate. Pentru eficientizarea proceselor de evaluare, cadrul didactic in
prealabil v-a aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare) i conditiile de realizare a fiecirei evaluari. Evaluarea sumativi se
v-a realiza la finele modulului, prin sustinerea examenului format din doua probe: teoretic si
practicd. Proba teoretica se recomanda de a fi realizati in scris, prin rezolvarea unui test de evaluare
pentru examen.

Cadrele didactice vor elabora sarcini, prin care vor orienta comportamentul profesional al
elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati. In acest scop vor fi clar stabiliti
indicatorii si descriptorii de performanta ai procesului si produsului realizat de citre elev. Se
recomandd ca examenul de a fi desfagurat in baza situatiilor-problema de la locurile de munca:

- identificarea factorilor de risc i nocivi in cadrul unei activitati de producere, determinarea
masurilor si mijloacelor de diminuare a acestora;

- instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, intocmirea registrelor de evidenta;

- cercetarea unui accident de munca conform sarcinii anuntate in proba;

- determinarea parametrilor microclimei in incépere i concluzionarea rezultatelor obtinute;

- estimarea nivelului de zgomot in atelier si concluzionarea rezultatelor obtinute, masurile de
realizat;

- elaborarea instructiunii cu cerinte specifice de securitate in munci in corespundere cu
caracterul lucrarilor executate;

- selectarea mijloacelor pentru stingerea incendiilor si cantitatea acestor in dependenta de
genul de activitate desfasurat;

- specificarea actiunilor de acordare a primului ajutor medical in dependenta de caracterul

traumelor identificate.

In calitate de produse pentru masurarea competentei se vor folosi, dupa caz:
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- fisa de evaluare a locurilor de munca;
- registrul de evidenta a instruirii in domeniul securiti{ii si sanatatii in munca;
- procesul-verbal al cercetarii accidentului de munca;
- instructiuni elaborate (secvente).
Criteriile de evaluare a produselor pentru masurarea competentelor vor include:
- respectarea legislatiei si normelor specifice in domeniu;
- capacitatea de a identifica riscurile potentiale in mediul de lucru;
- realizarea unei evaludri corecte a riscurilor si stabilirea masurilor preventive
corespunzatoare;
- aplicarea metodologiilor de evaluare a riscurilor si implementarea masurilor de prevenire;
- capacitatea de a identifica situatiile de urgentd (incendiu, cutremur, accident) si
implementarea procedurilor de interventie rapida;

- respectarea procedurilor stabilite;

justificarea solutiilor propuse in corespundere cu situatia de problemi anunfati;

corectitudinea completarii actelor specifice domeniului de activitate;

raportarea mijloacelor de protectie individuale si colective selectate la factorii de risc;

corelarea mijloacelor de stingere a incendiilor selectate, cu factorii de risc identificati in

cadrul activitatii specifice desfasurat.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor
cognitive.

Nr. Produse pentru Criterii de evaluare a produselor
d/o | misurarea competentei

1. | Portofoliul Validitatea portofoliului - gradul in care acesta acopera
unitar si coerent, logic si argumentat tema propusa.
Completitudinea portofoliului - felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele interdisciplinare
ale temei, competentele si abilitatile de ordin teoretic si
practic si maniera in care acestea servesc confinutului
tematicii. Elaborarea si structura portofoliului - acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului tematic, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor. Calitatea
materialului folosit in realizarea portofoliului, bogatia si
varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea
acestora, semnificatia datelor colectate s.a.

Creativitatea - gradul de noutate pe care-1 aduce portofoliu
in abordarea temei sau in solutionarea problemei.

2. Proiectul Validitatea proiectului - gradul in care acesta acoperi
unitar si coerent, logic si argumentat tema propusa.

Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidenfiate conexiunile si perspectivele interdisciplinare
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ale temei, competentele si abilitatile de ordin teoretic si
practic si maniera in care acestea servesc confinutului
stiintific. Elaborarea si structura proiectului - acuratetea,
rigoarea i coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor. Calitatea
materialului folosit in realizarea proiectului, bogatia si
varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea
acestora, semnificatia datelor colectate s.a.

Creativitatea - gradul de noutate pe care-1 aduce proiectul
in abordarea temei sau in solutionarea problemei.

3. Referatul Corespunderea referatului temei
Profunzimea si  completitudinea dezvoltdrii  temei
Adecvarea la continutul surselor primare
Coerenta si logica expunerii
Utilizarea dovezilor din sursele consultate
Gradul de originalitate si de noutate
Modul de structurare a lucrarii Justificarea ipotezei legate
de tema referatului
4. Studiul de caz

Corectitudinea interpretirii studiului de caz propus
Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse  pentru
rezolvarea adecvati a cazului analizat

Corectitudinea lingvistica a formularilor

Utilizarea adecvatd a terminologiei in cauza

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat
de caz

Evidentierea subiectului, problematicii si  formularea
studiului de caz

Logica sumarului

Referin{a la programe

Completitudinea informatiei si coerenfa intre subiect si
documentele studiate

Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei

Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor

Capacitate de analizd si de sintezi a documentelor,
adaptarea continutului

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii
Personalizarea (s& nu fie lucruri copiate)

Aprecierea criticd a elevului

Corectitudinea interpretérii studiului de caz

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea
acestora

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat

Corectitudinea lingvistica a formularilor
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Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat
de caz

8. Tabelul Foaie cuprinzind nume, cifre si date, introduse in rubrici
cu specificatii amdnunfite, pentru a servi unui anumit scop.

9. Schema Operatiile sau fazele procesului tehnologic, ordonate intr-o
fireascd succesiune care std la baza realizérii unui tip de
preparat.

10. | Harta conceptuala

Reprezinta graficul relatiilor dintre concepte/idei si ajuti la
organizarea §i structurarea informatiei, pregatirea pentru o
prezentare, planificarea unui proiect etc

XI. Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Pentru a realiza cu succes formarea competentelor ce trebuie formate si dezvoltate in cadrul

unitdtii de curs F.04.0.013 Securitatea si sdndtatea in muncd trebuie asigurat un mediu de invitare

autentic, relevant si centrat pe elev. Sala de curs va fi dotatdi cu panouri informative, tabla

interactiva sau proiector multimedia i sa fie asiguratd cu conditii ergonomice adecvate.

Standardul de dotare a sililor de curs

Descrierea narativd a resurselor necesare realizdrii rezultatelor invatarii si a conditiilor

specifice de utilizare/intretinere a acestora.

Suprafata totald a salii de curs — minim 20 m?

Suprafata pentru un elev — 1-2 m?

Numadrul locurilor de lucru - 2 elevi la o banci

| Nr.

crt.

1.
2.

3.

Calculator

' Proiector

| Tabla interactiva

Denumirea Cantitatea per ' Cantitatea
elev per sala
de curs
- 1 I
- 1
" 1

b Mobilier/ tehnica sanitara

4.
3,

Mese

' Scaune
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XII. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi
Nr. Denumirea resurselor consultatii/ accesatd/ procurati
resursa

1. | Ghid de protectie a muncii. Chisinau, 1997, Biblioteca

2. Regulamentul privind modul de cercetare a Biblioteca
accidentelor de munca, 2005.

3. indrumar metodologic de organizare a protectieimuncii Biblioteca
la nivelul agentilor economici, 1993.

4. Regulamentul privind modul de organizare a Biblioteca
activitatilor de protectie a lucririlor la locul de munca
sl prevenire a riscurilor profesionale, 2009.

5. Dreptul muncii Nicolai Romandag, Eduard Boisteanu, Biblioteca
2015.

6. | Ghid de protectie a muncii. Chisinau, 1997. Biblioteca

7. Lacusta I., Fiodorovici P., Taran A. Practicul la Biblioteca
protectia muncii. Chisindu, 1996.

8. Grigoriev S. Ghid didactico-metodic de protectie a Biblioteca
muncii. Chisinidu, 1998.

9. Constitutia R.M. , adoptata la 219.07.1994 cu referire kittns://www.legis. md/cautare
la art. 43 ”Dreptul la munca si protectia muncii”.

10.| Codul mun'cii al R.M. , adoptat la 28.03.2003,.ulteri0f TN RR—
anul actualizat cu referire la titlul IX “Securitatea si
sdnatatea in munca”.

11. Acte normative cu privire la securitatea muncii. https://securitateamuncii.md/acte-

normative/
12, Legea securitatii si sanitatii in munca, nr. 186 — XVI K i inE Ao Bl
din 10.07.2008, data intrarii in vigoare 01.01.2009.
13. | Legea RM. nr. 756 — X1V din 24.12.1999 — asigurarii Ty m—cy

pentru accidente si boli profesionale.
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