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Inventarul
documentelor din componenta Curriculumului specialitiitii Tehnologia alimentatiei publice a
fost elaborat in baza Planului de inviitimant, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii nr. SC-74/24 din 03.09.2024

Codul c:;;:;:-;;llﬁ’:;nulul ge Denumirea Curriculumului unititii de curs
F.01.0.009 Tehnologii in industria alimentari
F.02.0.010 Bazele gastronomiei
F.03.0.011 II;/lllit():lri(él{)liologia, sanitatie i igiena In unititile de alimentatie
F.04.0.012 Utilaje in unitatile de alimentatie publici
F.04.0.013 Securitatea §i sdnétatea in munci
F.06.0.014 Organizarea producerii
F.07.0.015 Standardizarea, metrologia si certificarea mirfurilor
F.07.0.016 Economia unitdfilor de alimentatie publici
F.08.0.017 Evidenta contabild in alimentatia publici
S.03.0.018 Preparate lichide si sosuri
S.05.0.019 Preparate gi garnituri
S.05.0.020 Chimia produselor alimentare
S.06.0.021 Preparate de baza de peste si carne
S.07.0.022 Tehnologia produselor de patiserie si cofetirie
S.07.0.023 Organizarea activitatii restaurantelor
S.07.0.024 Gastronomia nationald si internationald
S.08.0.025 Servirea consumatorilor
S.08.0.026 Sisteme informatice in unitdti de alimentatie publica
S.08.0.027 Gustari §i dulciuri de bucitirie
P.02.0.028 Practica de initiere in specialitate
P.04.0.029 Practica tehnologica I
P.06.0.030 Practica tehnologica II
P.08.0.031 Practica ce anticipeaza probele de absolvire
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MINISTERUL EDUCATIEI MINISTRY OF EDUCATION
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V = OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
UNIVERSITATEA TEHNICA ’E-Ull AA TECHNICAL UNIVERSITY
A MOLDOVEI OF MOLDOVA

MD-2004, CHISINAU, BD. STEFAN CEL MARE S| SFANT, 168, TEL: 022 23-78-61 | FAX: 022 23-54-41, www.utm.md

AVIZ
privind evaluarea curriculumului la Specialitatea: 0721.2 T'chnologia
alimentatiei publice Calificarca: 0721.2.1 Tehnician/ tehniciana in alimentatia
publica Durata studiilor: 4 ani, claborat de Centrul de Excelenté in Servicii si
Prelucrarea Alimentelor, Colegiul National de Comert al ASEM, Colegiul
Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti, Ocnita si Colegiul

Universitatii Tehnice a Moldovei

Subscmnata, CHIRSANOVA Aurica, doctord in stiinte, conlcrentiara
universitard, scfd a Dcepartamentului Alimentatic si Nutritic al Facultatii Tchnologia
Alimentelor, Universitatca T'chnicd a Moldovei, in calitate de recenzent al curriculumului
claborat pentru specialitatca mentionatd mai sus, formulez prezentul aviz:

In urma analizci minutioasc a documentului curicular, constat urmatoarcle:

1. Concordanta cu standardcle educationale
Curriculumul corespunde cerintelor stabilite de standardele educationale nalionale, fiind
aliniat la Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, atét in ccea ce priveste
structura programului, cat si in definirea competentclor prolesionale vizate pentru
calificarea de tchnician/tchniciana in alimentatia publica.

2. Relevanta si actualitatea continuturilor
Tematicile propuse reflectd fidel cerintele actuale ale picfei muncii din sectorul alimentatici
publice, raspunzand nevoii de formarce a specialistilor capabili sa activeze intr-un mediu
cconomic dinamic $i in continud transformare. Sunt abordatc aspeclc csentiale ale
domeniului, inclusiv noile tchnologii, siguranta alimentard, sustenabilitatca si tendintele de

consum.

(oS

Corclarca obicctivelor cu competentele
Obicctivele de Invatare formulate In cadrul curriculumului sunt clar si logic corelate cu

competenicle prolesionale specilice si generale, astlel incat procesul de instruire sustine in
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mod coerent formarca profilului profesional al absolventului. Sunt previzute rezultate de
invatare masurabile, carc permit o cvaluare eficientd a progresului clevilor.

4. Echilibrul dintre pregitirea teoretica si cea practici
Curriculumul asigurd o proportic cchilibratd intre instruirca teoreticd si cea practica,
incluzdnd module de instruire practica, stagii proflcsionale si activititi aplicative relevante
pentru domeniul alimentatici publice. Se punc accent pe formarca competentelor
aplicative, dezvoltarca gandirii critice si a capacitatii de rezolvare a problemeclor in contextc
reale de munca.

5. Respectarca principiilor pedagogice moderne
Documentul curicular reflectd o abordare pedagogica moderna, centrata pe clev, respectand
principiile de progresivitate, interdisciplinaritate si integrarc a tchnologiilor digitale si
cducationale in procesul didactic. De asemenca, sc promoveaza invalarca acliva si
abordarile formative, In concordantd cu practicile internationale in domeniul cducatici

{chnico-profesionalc.

Concluzic
Avéand 1n vedere cele expuse mai sus, curriculumul propus esic bine fundamentat
stiintific i pedagogic, raspunde cerintelor actuale ale sistemului cducational si ale sectorului
profesional, si poate [i implementat in institutiile de invatdmant profcsional tchnic care
pregatesc specialisti in domeniul alimentatici publice.

Se recomandi aprobarca si aplicarca curriculumului.

CHIRSANOVA Aurica
Doctord in stiinte, conferentiard universitard
Sefd a Departamentului Alimentatic si Nutriic
IFacultatea ‘I'chnologia Alimentclor

Universitatea T'ehnicd a Moldovel

Semnatura:

Data: 30/ 06 /2025
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AVIZ

la Curriculumul modular
Specialitatea: 0721.2 Tehnologia alimentatiei publice

Calificare: Tehnician/ tehniciand alimentatie publici

Codul calificarii: 0721.2.1
Durata studiilor: 4 ani

Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionali in Comert, Hotcluri si Restaurante
din Republica Moldova, in conformitate cu atributiile ce i revin potrivit l.egii Nr. 244 din 23
noiembrie 2017 privind sistemul de formare profesionald. a examinat Curriculumul modular
claborat de catre grupul de lucru constituit din reprezentanti ai institutiilor de invaamant
profesional tehnic secundar, sub coordonarea Centrului de Ixcelenta in Servicii si Prelucrarca
Alimentelor, pentru calificarea Tehnician/tehniciand in alimentatie publici, si comunica

urmatoarele;

I. Relevanta programului de studii pe piata muncii
o Calificarca Tehnician/tehniciand in alimentatie publici (cod 0721.2) raspunde cerintelor
actuale ale pietei muncii in domeniul alimentatiei publice, fiind o verigd importanta in
asigurarea calitatii serviciilor de alimentatie. organizarea si gestionarea proceselor
tehnologice, precum si in supravegherca respectirii normelor igicnico-sanitare si de

siguranta alimentara.

o Aceasta calificare este inclusa in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-2021), in baza Ordinului nr. 115 din 24 mai 2024, cmis de Ministerul

Muncii si Protectiei Sociale.



o Necesitatea specialistilor in acest domeniu este in crestere. in special in contextul
dezvoltarii sectorului HoReCa, ceea ce justificd actualizarea si implementarea unui

curriculum modern si relevant.

2. Conformitatea curriculumului

e Curriculumul modular pentru calificarea Tehnician/tehniciand in alimentatie publicd estc
elaborat in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1818 din
17 decembrie 2024, privind aprobarea listei programelor de formare profesionala tehnica

secundara pentru care urmeaza sa fie actualizat curriculumul.

o Documentul este aliniat cu Standardul ocupational si Standardul de calificare, asigurand
dezvoltarea competentelor profesionale necesare pentru ocuparea cu succes a unui post in

domeniul alimentatiei publice.

o Curriculumul este destinat implementrii in institutiile de invatdmant profesional tehnic
postsecundar si nontertiar, asigurdnd un cadru formativ flexibil, centrat pe competente si

adaptat nevoilor pietei muncii.
3. Sistemul de competente vizat de calificare

» Competente transversale (CT):

CT1 comunicarea in limba romand si in limba maternd pentru alolingvi: abilitatea de a exprima
si interpreta concepte, ganduri, sentimente. fapte si opinii, atit in forma orala. cat si scrisi:
CT2competente multilingvistice: comunicarea in cel putin doud limbi striine. descrierea similar
comunicdrii in limba romana /materna, dar include si abilitatile de medierc (adicd rezumarca.
parafrazarea, interpretarea sau traducerea) si intelegerea interculturala;

CT3 competenta matematicd, stiinfificd si tehnologicd: buna stipanire a aritmeticii, o intelegere a
lumii naturale si o abilitate de a pune in aplicare cunostintele si tehnologia pentru a raspunde
nevoilor umane percepute (precum medicina, transportul sau comunicarea);

CTacompetenfa digitald: utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor pentru munca, timp liber si comunicare:

CTs « invata sa invefi: abilitalca de gestionare elicientd a proprici invatari. hie individual, fic in
grupuri;

CTe.competente sociale si civice: abilitatea de a participa intr-un mod eficient si constructiv la
viata sociala si de munca si de a se implica in mod activ si democratic. mai ales in societatile din
ce in ce mai variate;

CT7spirit de inifiativd si antreprenoriat: abilitatea de a pune ideile in practica prin creativitate.

inovatie si asumarea de riscuri, precum si abilitatea de a planifica si gestiona proiecte;



CTs.sensibilizare si exprimare culturald: abilitatea de a aprecia importanta exprimdrii creative a
ideilor, experientelor si emotiilor intr-o varietate de medii, precum muzica, literatura i artele
vizuale si ale spectacolului.

Competente generale (CG):

CG1. Comunicarea corecta si eficientd cu membrii echipei, superiorii si consumatorii;
CGa2. Gestionarea timpului, situatiilor problema si de risc la locul de munca;
CGs. Pastrarea rezilientei, bunastarii fizice si emotionale:

CGA. Orientarea spre formare profesionala continua;
CGS5. Organizarea activitatilor cu respectarea strictd a conditiilor sanitaro-igienice.

Competente profesionale (CP):

CP1. Organizarea/ Coordonarea proceselor de lucru in sectorul de productie;

CP2. Asigurarea calitatii proceselor fluxului de fabricatie pe toatd durata de viatd a produsului;
CP3. Implementarea proceselor tehnologice prietenoase mediului;

CP4. Gestionarea documentelor normativ-tehnice de evidenta interng;

CP5. Respectarea cerintelor tehnice privind igiena si siguranta alimentelor (HACCP);

CP6. Asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca (SSM) in sectorul de producere;
CP7. Determinarea retetelor si a meniurilor unitatii de alimentatie publicd;

CP8. Elaborarea fiselor tehnologice ale preparatelor culinare;

CP9. Coordonarea procesului de achizitionare a materiei prime;

CP10. Calcularea consumului specific si a pretului preparatelor;

CP11. Coordonarea activitatii sectorului de producere pentru prelucrarea primara a materiei
prime, pregdtirea semipreparatelor;

CP12, Gestionarea procesului de preparare, montare, ornare, servire a preparatelor culinare;

CP13. Aplicarea instrumentelor de marketing in promovarea culturii gastronomice.

Concluzie:

In urma analizei efectuate, Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionala in Comert,
Hoteluri si Restaurante sustine aprobarea si implementarea Curriculumului modular pentru
calificarea Tehnician/tehniciand in alimentatie publicd, apreciind caracterul siu actualizal.
relevant si conform cu cerintele standardelor nationale. contribuind astfel la dezvoltarca unui
capital uman calificat si competitiv in sectorul alimentatiei publice.

Recomandare:

In baza analizei efectuate, Comitetul Sectorial pentru Formare Profesionala in Comert,

Hoteluri si Restaurante din Republica Moldova recomanda:

Aprobarea si implementarea Curriculumului modular pentru calificarca
Tehnician/tehniciand in alimentatie publicd in institutiile de invdtamant profesional
tehnic postsecundar si nontertiar, incepand cu anul de studii 2025-2026.



Curriculumul corespunde cerintelor actuale ale pietei muncii, este aliniat la standardele
ocupationale si de calificare, §i oferd un cadru eficient pentru formarea specialistilor
calificati in domeniul alimentatiei publice. Se recomand3, de asemenea, monitorizarea
permanentd a implementarii si actualizarea periodica a continutului in funcie de evolutiile
sectorului si feedbackul pértilor interesate.

Diana Romaneiuc.

presedinte




Fisa de evaluare
a calitatii Curriculumului specialititii

Calificarea: 0721.2.1 Tehnician/ tehniciana alimentatie publica

Nr.

crt.

Criterii de evaluare

Punctajul
acordat
(1..10)

statuate in standardul de calificare

I. Corespunderea rezultatelor invitirii proiectate cu rezultatele invitirii si competentele

1. |Masura in care curriculumul asigurd formarea competentelor profesionale. 10
2. |Masura in care curriculumul asigurd formarea competentelor generale 10
3. |Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie. 10
4. |Misurd in care curriculumul include prevederi ce sunt utile pentru 10
dezvoltarea valorilor i atitudinilor caracteristice calificirii profesionale.
IL. Coerenta cu nivelurile de calificare stabilite in Cadrul National al Calificdrilor

5. |Corespunderea nivelelor de complexitate ale continuturilor instruirii cu nivelurile 10
de calificare stabilite in Cadrul National al Calificarilor si Standardul de calificare.

6. |Misura in care rezultatele invafdrii si unititile de competentd din curriculumul 10
unitétii de curs/ modul coreleazi si respecta cerintele de formulare si structurare ale
acestora.

7. |Misura in care criteriile de evaluare a rezultatelor Invitarii la finalul unititii de 10
curs/modul sunt prezentate coerent, consecvent si axate pe evaluarea produselor
si/sau proceselor concrete.

I1I. Fundamentarea curriculumului pe inovatii §i realiziri tehnologice moderne

8. |Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni stiintifice asupra domeniului 10

9. |Reflectarea In curriculum a realizarilor tehnologice de ultima ord in domeniu 10

10. |Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice cele 10
mai eficiente.

11. | Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie in 10
scopul cresterii productivitatii muncii i a reducerii pretului de cost

IV. Respectarea logicii demersului stiintific si didactic

12. |Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum 10

13. | Veridicitatea stiintificd a materiilor incluse in curriculum 10

14. |Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiintifice 9

15. | Corespunderea proceselor de invatare descrise in curriculum didacticii 10
invdtdmantului profesional tehnic

16. |Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului rezultatelor invatarii in vederea 10

formarii competentelor profesionale

1/2




Nr-. Punctajul
r‘ - ..
Criterii de evaluare | acordat
ert.
(1 ane 10)
V. Coerenta Planului de invitimant ; | 4‘
17. | Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarei unitéti de curs si complexitatea
rezultatelor fnvatarii ce trebuie atinse si a competentelor ce trebuie formate si/sau 10
dezvoltate
18. | Corelatia dintre materiile de studii incluse in fiecare din unitatile de curs 9
19. |Misura in care Planul de invitimant ofer posibilitatea dezvoltarii competentelor 10
elevilor prin extinderi / aprofundsri / discipline optionale
20. |Misura in care Planul de invatimant ofers posibilitatea adaptarii la specificul 10
pietei de munci.
21. |Masura in care Planul de invitimant oferi posibilitatea diversificarii ofertei 9
educationale in functie de nevoile si interesele elevilor.
22, |Masura in care timpul scolar prevazut in Planul de invdtdmant corespunde 10
particularititilor de varsti ale elevilor.
23. |Mésura 1n care Planul de invatimant ofers posibilitatea consilierii in cariers a 10

elevilor.

Curriculumul  specialitatii Tehnologia alimentatiei publice  reprezintdi un document curricular
actualizat si bine structurat, orientat spre formarea competenfelor profesionale necesare absolventilor
in domeniul alimentatiei publice. Un element central al acestui curriculum este definirea clard a
rezultatelor invatarii, care ghideaza procesul educational, de la planificare pani la evaluare.

Curriculumul specialitafii include unititi de curs modulare s1 disciplinare, ceea ce permite o invatare
flexibild, progresivi si adaptabila. Fiecare unitifi de curs este conceputd pentru a dezvolta competente
specifice, integrate in unitifi de invéfare teoretice $i practice. Aceastd structurd incurajeaza
aplicabilitatea imediata a cunostintelor dobandite s1 faciliteaza tranzitia de la scoala la locul de munci.
Curriculumul formuleaza explicit rezultatele invafdrii pentru fiecare modul, reflectdnd o abordare
modernd, centratd pe elev. Acestea sunt relevante, masurabile si reflectd corect nivelul de calificare

cerut pe piata muncii nivel 4 CNC.,

Rezultatele invatirii sunt formulate in coerenta cu standardele ocupationale ale specialitifii si reflects
cerinfele reale ale angajatorilor din sectorul alimentatiei publice. Se pune accent pe aptitudinile
practice, dar i pe competentele transversale.

Sistemul de evaluare propus permite aprecierea nivelului de atingere a fiecarui rezultat al invitarii, ceea
ce asigurd obiectivitate, transparenti si sprijin pentru procesul de invatare i imbunatifire continua.

Propuneri de imbunititire a curriculumului: Se recomandi revizuirea periodica curriculumului cu
implicarea reprezentantilor pietei muncii, pentru a reflecta inovatiile tehnologice, tendintele de consum
(ex. sustenabilitate, alimentatie sanitoasa) si cerinfele actuale ale angajatorilor.

/mul este recomandat pentru aprobare.

Turcanu Anastasia, directoare il TURCANU ANASTASIA




Fisa de evaluare
a calititii Curriculumului specialititii

Calificarea: 0721.2.1 Tehnician/ tehniciana alimentatie publici

Nr.
crt.

Criteril de evaluare

Punctajul
acordat
(1...10)

statuate in standardul de calificare

L. Corespunderea rezultatelor invitirii proiectate cu rezultatele inviitirii si competentele

1. |Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale. 10
2. |Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor generale 10
3. |Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie. 10
4. |Masurd in care curriculumul include prevederi ce sunt utile pentru 10
dezvoltarea valorilor i atitudinilor caracteristice calificirii profesionale.
IL. Coerenta cu nivelurile de calificare stabilite in Cadrul National al Calificirilor

5. |Corespunderea nivelelor de complexitate ale continuturilor instruirii cu nivelurile 10
de calificare stabilite in Cadrul National al Calificarilor si Standardul de calificare.

6. |[Masura in care rezultatele invafirii si unitatile de competentd din curriculumul 10
unitétii de curs/ modul coreleazi si respecta cerintele de formulare si structurare ale
acestora.

7. |Masura in care criteriile de evaluare a rezultatelor invitarii la finalul unititii de 10
curs/modul sunt prezentate coerent, consecvent si axate pe evaluarea produselor
si/sau proceselor concrete.

III. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realiziri tehnologice moderne

8. |Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni stiintifice asupra domeniului 10

9. |Reflectarea In curriculum a realizarilor tehnologice de ultimi ord in domeniu 10

10. | Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice cele 10
mai eficiente.

11. |Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie in 10
scopul cresterii productivitétii muncii si a reducerii pretului de cost

IV. Respectarea logicii demersului stiintific si didactic

12. |Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum 10

13. | Veridicitatea stiintificd a materiilor incluse in curriculum 10

14. |Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiintifice 9

15. | Corespunderea proceselor de invatare descrise in curriculum didacticii 10
invatamantului profesional tehnic

16. |Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului rezultatelor invatarii in vederea 10

formaérii competentelor profesionale
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V. Coerenta Planului de invatimant

17. | Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarei unitifi de curs si complexitatea

rezultatelor invitdrii ce trebuie atinse si a competentelor ce trebuie formate si/sau 10
dezvoltate

18. | Corelatia dintre materiile de studii incluse in fiecare din unititile de curs 9

19. |Masura in care Planul de invatimant oferd posibilitatea dezvoltirii competentelor 10
elevilor prin extinderi / aprofundari / discipline optionale

20. |Masura in care Planul de Invatamant ofera posibilitatea adaptirii la specificul 10
pietei de munci.

21. |Masura in care Planul de Invatdmaént ofera posibilitatea diversificirii ofertei 9
educationale in functie de nevoile si interesele elevilor.

22, |Masura in care timpul scolar prevazut in Planul de invafimant corespunde 10
particularitatilor de vérsti ale elevilor.

23. |Masura in care Planul de invatdmant ofera posibilitatea consilierii in carierd a 10
elevilor.

Curriculumul specialititii Tehnologia alimentafiei publice oferd un cadru modern si coerent pentru
formarea profesionala a specialistilor in domeniul alimentatiei, avand la bazi principiile educatiei
centrate pe competente si pe corelarea cu cerintele pietei muncii. Documentul curricular reflecti o
viziune integratd asupra procesului educational, orientatd spre dezvoltarea abilititilor practice,
organizatorice §i manageriale necesare in unitiile de alimentatie publica.

Curriculumul specialitatii include unitéti de curs modulare si disciplinare, ceea ce permite o invitare
flexibild, progresiva si adaptabila. Fiecare unitdti de curs este conceputi pentru a dezvolta competente
specifice, integrate in unitdfi de invatare teoretice si practice. Aceastd structurd incurajeazi
aplicabilitatea imediata a cunostintelor dobandite si faciliteazi tranzitia de la scoali la locul de munca.

Curriculumul integreaza, de asemenea, elemente esentiale de educatie transversald, cum ar fi
comunicarea profesionald, antreprenoriatul, dezvoltarea durabild si siguranta alimentelor. Aceasta

sprijind formarea unor profesionisti completi, capabili si raspunda provocérilor actuale ale industriei
ospitalitdtii si alimentatiei publice. ,

i
Rezultatele Invatarii stau la baza sistemului de evaluare propus in curriculum. Acest fapt contribuie la
obiectivitatea i transparenta procesului de evaluare, asigurand un feedback eficient pentru elevi.

Propuneri de imbunititire a curriculumului: Se recomanda revizuirea continutului unitatilor de
curs o datd la 3—5 ani, pentru a integra noile tendinte din alimentatie publici: alimentatia functionala,

sustenabild, ecologicd, noile tehnologii de procesare, digitalizarea proceselor in bucatirie (smart
kitchen, HACCP digital etc.).

Concluzii: Curriculumul este recomandat pentru aprobare.

2
Evaluator / é’ < Plesca Vitalii, administrator S.C. Paritet-Plus Nord S.R.L.
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