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l. Preliminarii

n contextul realizarii reformelor invatdmantului in Republica Moldova, curriculumul la disciplina

I”

,Drept civil”, partea general3, constituie o parte componenta a Planului de Tnvatamant.
Disciplina respectiva este principala in studierea dreptului privat si urmareste scopul ca studentiisa
se familiarizeze cu sistemul dreptului civil si locul lui in dreptul privat, temeiurile aparitiei
drepturilor si obligatiilor civile, metodele de aparare a drepturilor civile cu particularitatile
diferitor categorii de participanti ai raporturilor juridice civile — persoanele fizice si juridice, statulsi
unitatile administrativ-teritoriale s.a.; acte juridice, reprezentare si procurd, si rolul termenilor,
inclusiv si de prescriptie in dreptul civil.

Pe parcursul studierii acestui curs se urmareste si scopul de a forma la studenti urmatoarele
deprinderi:
1. sa-si asigure existenta si activitatea, inclusiv si cea profesionala in spiritul cunoasteri profundesi
respectarii legii civile si altor legi;
2. sa dobandeasca deprinderi pentru a identifica si aplica corect cunostintele obtinute in dreptul
civil;
3. sa obtind cunostinte teoretrice si practice in domeniul legislatiei comunitare a Uniunii
Europene privitor la societdtile comerciale, drepturile omului si respectarea lor.

Il. Motivatia si utilitatea unitatii de curs pentru pregatirea profesionala

Curriculum la disciplina vizata, reprezinta un aspect inovator al studierii cursului de ,Drept
civil”, partea generala si se bazeaza pe trei niveluri comportamentale, cum sunt: cunoastere,
aplicare,integrare.

Nivelul cunoastere presupune acumularea cunostintelor teoretice, formarea bazei
conceptuale in domeniul dreptului civil autohton si legislatiei comunitare a Uniunii Europene,
tinand cont de armonizarea legislatiei cu cea europeana. Aplicarea presupune formarea
abilitatilor specifice dreptului civil si dezvoltarea capacitatilor profesionale. Integrarea presupune
formarea capacitatii de transfer al cunostintelor teretice si deprinderilor practice in situatii
concrete, solutionarea situatiilor de criza, rezolvarea unor sarcini cu un grad sporit de
complexitate, manifestarea atitudinilor personale in diferite domenii de activitate profesionala.

in concluzie mentiondm, c& curriculum la disciplina ,Drept civil”, partea general3, reprezints
atat pentru student, cat si pentru profesor un program de activitate coerent si corect Tn acest
domeniu.
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lll. Competentele profesionale si rezultatele fnvatarii

CS1. Cunoasterea institutiilor dreptului civil, teoria generala a obligatiilor si esenta normelor

juridice ce le reglementeaza.

CS2. Aplicarea normelor dreptului civil prin identificarea solutiilor in vedrea solutionarii

diferitelor situatii practice ce pot aparea la nivel intelectiv.

CS3. Interpretarea corecta a normelor dreptului civil obligational si utilizarea corecta aactelor

normative .

CS4. Utilizarea metodelor specifice de realizare a cercetarilor stiintifice in domeniul dreptului

civil precum si determinarea directiilor prioritare de perfectionare alegislatiei civile.

CS5. Cunoasterea diverselor metode de studiere a problemelor teoretice si practice din

domeniul dreptului civil .

IV. Administrarea unitatii de curs

Numarul de ore
Semestrul Contact direct ) Forma de Numar.ul de
Total Practics/ Studiu evaluare credite
ore Teorie ey individual
Laborator
11 120 40 20 60 Examen 4
V. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numarul de ore
Nr Unitati de Tnvatare Clornfiaes el
t. . ’ Total - Studiu
crt. ore Teorie Practica/ individual
Laborator
1 Caracteristica generala a dreptului civil. 8 2 2 4
2 Izvoarele dreptului civil. 10 4 2 4
3 Raportul juridic civil. 12 4 2 6
4 Persoana fizica - subiect al raportului juridic civil. 12 4 2 6
5 Persoana juridica - subiect al raportului juridiccivil. 13 5 2 6
6 | Actul juridic civil. 16 4 2 10
7 Reprezentarea si procura. 14 4 2 8
8 |Termenele in dreptul civil. Termenele de 13 5 2 6
prescriptie.




9 |Exercitarea si apararea drepturilor subiective civile. 12 4 2 6
9 |Drepturile persoanele nepatrimoniale. 10 4 2 4
Total 120 40 20 60

VI. Unitatile de invatare

Unitatea de competenta

Unitatea de continut

Activitati de invatare recomandate

1. Caracteristica generala a dreptului civil

UC1. Argumentarea
importantei
studierii disciplinei
in studierea

ulterioara a diferitor ramuri
de drept.

1.1.Notiunea de drept civil. Rolul si
functiile dreptului civil.Domeniul
dreptului civil.

1.2 Obiectul si metoda de reglementare a

dreptului civil.

1.3 Principiile dreptului civil. Principiile
fundamentale ale dreptului civil
(principiul egalitatii in fata legii civile;
principiul proprietatii; principiul
imbinarii intereselorindividuale cu cele
generale).

1.4 Delimitarea dreptului civil. Ramurile de
drept fata de carese delimiteaza dreptul
civil (constitutional, administrativ,

civil, dreptul international privat)

Harta conceptuala: Caracteristica
generala a dreptului civil.

Ghid practic: Obiectul si metoda
de reglementare a dreptului civil.

Poster: Principiile dreptului civil.

Studiu de caz: Delimitarea
dreptului civil. Ramurile de drept
fata de carese delimiteaza dreptul
civil (constitutional, administrativ,
civil, dreptul international privat).

2. lzvoarele dreptului civil

UC2. Demonstrarea
importantei fiecarui
izvor al dreptului
civil in
normativitatea
juridica si sociala.

2.1. Notiunea de izvor al dreptului
civil. Acte normative invigoare ca
izvoare de drept civil.
2.2. Actiunea legii civile in timp, spatiu
si asupra persoanei.
2.3. 2.3.Interpretarea legii civile.
Metodele de interpretare.

- Interpretarea oficiala si neoficiala.

- Interpretarea literala, extensiva si
restrictiva.

Tabel comparativ: Acte normative
invigoare ca izvoare de drept civil.

Ghid practic: Actiunea legii civile
n timp, spatiu si asupra persoanei.

Prezentare stiintifica:
Interpretarea legii civile. Metodele
de interpretare.




3. Raportul juridic civil

UC3. Definirea si 3.1. Notiunea de raport juridic Harta conceptuala: Raportul
determinarea civil. Elementele si juridic civil. Elementele si
raportul juridic civil; particularitatile raportului juridic civil. particularitatile raportului
3.2. Continutul raporturilor juridice civile. | juridic civil.
3.3. Subiectele si obiectele raportului Studiu de caz: Continutul
juridic civil. raporturilor juridice civile.

3.4. Clasificarea raporturilor juridice civile. | Poster: Subiectele si obiectele
- Raporturi juridice absolute si relative. |raportului juridic civil.
- Raporturijuridice patrimoniale si
nepatrimoniale.
- Raporturi reale si obligationale.

4. Persoana fizica - subiect al raportului juridic civil

UCA4. Determinarea 4.1 Calitatea de subiect de drept civil si | Exercitiu de clasificare:
particularitatior persoanei | notiunea decapacitate civil3. Particularititile persoanei
fizice ca subiect raporturilor 4.2 Capacitatea de folosinta a persoanelor | fizice ca subiect raporturilor

juridice civile. fizice. juridice civile.
4.3 Capacitatea de exercitiu a persoanelor
fizice. Ghid practic: Atributele de
4.4 Atributele de identificare a persoanei identificare a persoanei fizice
fizice.

5. Persoana juridica — subiect al raportului juridic civil

UC5. Determinarea 5.1 Notiunea si elementele constitutive Harta conceptuala: Elementele
particularitatilorpersoanei | ale persoaneijuridice. constitutive ale persoanei
juridice ca subiect al 5.2 infiintarea persoanei juridice. juridice.
raporturilor juridice civile. 5.3 Functionarea persoanei juridice.
Capacitatea civila apersoanei juridice. Studiu de caz: Functionarea
5.3. Atributele de identificare a persoanei | Persoaneijuridice.
juridice

Proiect individual:
Reorganizarea persoanei
juridice.

Dizolvarea si lichidarea
persoanei juridice.

5.4. Reorganizarea persoanei juridice.
Dizolvarea silichidarea persoanei juridice.

6. Actul juridic civil

UC6. Argumentarea 6.1. Notiunea si clasificarea actelor juridice | Studiu comparativ: Conditiile
necesitatii civile. de valabilitate a actului juridic
respectarii conditiilor de 6.2. Conditiile de valabilitate a actului juridic | civil.

valabilitate aactului civil. Chestionar / Glosar de termeni
juridic civil 6.3. Modalitatile actului juridic civil. normativi.

Termenul, conditia sisarcina ca
modalitati a actului juridic civil.
6.4. Nulitatea actului juridic civil.
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7. Reprezentanta si procura

UC7. Identificarea domeniului
de

aplicare a institutiei de
reprezentare.

7.1.Notiunea de reprezenta. Categoriile
de reprezentare.

7.2.Procura. Forma si termenul de
actiune a procurii. Transmiterea
procurii (procura de substituire).
incetarea procurii. Efectele incetarii

procurii.
7.3.Reprezentarea fara imputerniciri
si cu depdsirea imputernicirilor.

Dezbatere academica:
Reprezentanta si procura.

Proiect de grup: Procura.
Forma si termenul de actiune a
procurii. Transmiterea procurii
(procura de substituire).
Incetarea procurii. Efectele
incetarii procurii.

8. Termenele in dreptul civil.Termenele de pr

escriptie

UC8. Definirea termenelor in
dreptul civil si termenul de
prescriptie extinctiva;
Clasificarea si calcularea
termenelor de prescriptie
extinctiva.

8.1. Notiunea de termene in dreptul civil.
Importanta si clasificarea termenelor
n dreptul civil.

8.2.Calcularea termenelor.
Regulile de stabilire si calculare a
termenelor. Exceptii privind
calcularea termenelor in dreptul civil.

8.3.Notiunea siinsemnatatea
termenilor de prescriptie extinctiva.
Domeniul de aplicare a prescriptiei
extinctive.

8.4.Suspendarea cursului prescriptiei.
Notiunea de suspendare. Temeiurile
si efectele suspendarii termenului de
prescriptie.

8.5.Intreruperea cursului de prescriptiei.
Notiunea de intrerupere a termenului
de prescriptie. Temeiurile si efectele
intreruperii termenului de prescriptie.

Harta conceptuala: Termenele
in dreptul civil.

Studiu de caz: Clasificarea si
calcularea termenelor de
prescriptie extinctiva.

Dezbatere academica:
Suspendarea cursului
prescriptiei.

Problematizarea: intreruperea
cursului de prescriptie.

9.E

xercitarea si apararea drepturilor subiective civile

UC9. Analiza

exercitare

a drepturilor subiective civile si

executare a obligatiilor.

-Determinarea limitelor de
exercitare a drepturilor
subiective civile si continutul
abuzului de drept;

mijloacelor de

9.1. Notiuni generale privind mijloacele
de exercitare a drepturilor subiective
civile si executare a obligatiilor.

9.2. Notiunea dreptului subiectiv civil.
Formele si mijloacele de exercitare a
drepturilor subiective. Notiunea de
obligatie civila. Formele si mijloacele
de executare a obligatiilor civile.

9.3. Principiile  exercitarii drepturilor
subiective civile si executare a
obligatiilor.

9.3.Limitele de exercitare a drepturilor
subiective civile. Abuzul de drept.

9.4. Apararea drepturilor civile.
Mijloacele de aparare a drepturilor
civile. Autoapdrarea ca mijloc de
aparare a drepturilor civile.

Dezbatere academica: Analiza
mijloacelor de exercitare.

Studiu de caz: Dreptul
subiectiv civil. Formele si
mijloacele de exercitare a
drepturilor subiective.

Chestionar / Glosar de
termeni normativi: Apadrarea
drepturilor civile.
Documentare urmata de
analiza: Limitele de exercitare
a drepturilor subiective civile.
Abuzul de drept.
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10. Drepturile persoanele nepatrimoniale

UC10. Definirea drepturilor
personalenepatrimoniale ;

- Tnsusirea mecanismului
apardriionoarei, demnitatii
si reputatiei profesionale;

10.1.Notiunea de drepturi personale
nepatrimoniale.
-Definirea si importanta drepturilor
personale nepatrimoniale.
-Clasificarea drepturilor personale
nepatrimoniale.

10.2.Exercitarea si aparare a drepturilor

personale nepatrimoniale.

- Modalitati speciale de exercitare a
drepturilor personale nepatrimoniale.

- Limitele de exercitare a drepturirlor
personale nepatrimoniale.
10.3. Onoarea si demnitatea si reputatia
profesionala. Apararea onoarei,
demnitatii si reputatiei profesionale.
- Notiunea de onoare, demnitate si
reputatie profesionala.
- Conditiile si elementele constatarii
incdlcarii  onoarei, demnitatii si
reputatiei profesionale.
- Procedura de apdrarea onoarei,
demnitatii si reputatiei profesionale.
- Mijloacele de restabilire a onoarei,
demnitatii si reputatiei profesionale.

Harta conceptuala:
Drepturile persoanele
nepatrimoniale.

Dezbatere academica:
Exercitarea si apararea
drepturilor personale
nepatrimoniale.

Studiu de caz: Onoarea si
demnitatea si reputatia
profesionala.

Proiect de grup: Procedura
de apararea onoarei,
demnitatii Si reputatiei
profesionale.

Testari practice:

Mijloacele de restabilire a
onoarei, demnitatii si
reputatiei profesionale.
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

. . Modalitati de Numar
Materii pentru studiul Produse de elaborat i
s evaluare de ore
individual
1. Caracteristica generala a dreptului civil.

Dreptul civil -ramura a Referat Sustinerea 4
dreptuluiprivat. Conceptul, evolutia si referatului

perspectivele dreptuluicivil.

2. lzvoarele dreptului civil .

Rolul fiecarui izvor de Comunicare Prezentarea 4
drept in  contextul ,,Argumentarea rolului fiecirui publica
normativ - juridic in izvor de drept incontextul
diferite perioade normativ -
istorice. juridic in diferite

perioade istorice.,,

3. Raportul juridic civil.

Elementele si Scheme logice Prezentarea 6
particularitatile Definitia, structura, schemelor
raportului juridic civil. caracteristica si

continutul raportuluijuridic

civil.

4. Persoana fizica - subiect al raportului juridic civil.

. N Proiect de grup : Sustinerea 6
Capautat.e? .de REET Persoana fizica- subiect publicd a
persoaneifizice. individual de drept: proiectului

-capacitatea de

folosinta;

-capacitatea de exercitiu.

5. Persoana juridica - subiect al raportului juridic civil.
. Proiect de grup : Prezentarea 6

Formele de organizare a Elaborarea proiectului: proiectului
persoanelorjuridice. Determinati

particularitatile de

organizare si activitate a

persoanelor juridice de drept

privat,,

6. Actul juridic civil

Studiu de caz: Prezentarea 10
Conditiile de valabilitate a sl

t,_ T Argumentarea Studiului de
actuluijuridic civil. caz

necesitatii respectarii
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.. . Modalitati de | Numar de
Materii pentru studiul Produse de elaborat !
s evaluare ore
individual
conditiilor de valabilitatea 8
actului juridic civil.
7. Reprezentanta si procura
Procura. Forma si Redactarea modelelor de Prezentarea 6
termenul deactiune a procura si declaratii modelelor de
procurii. procura
8. Termenele in dreptul civil. Termenele de prescriptie
Repunerea in termenul de Argumentarea pe baza Prezentarea 6
prescriptie extinctiva. pe baza unei spete, aplicarea argumentrii
dispozitiilor legale privind .
pozit r gale p spetei
repunerea in termen a
persoanei care nu si-a exercitat
dreptul in termenul stabilit;
9. Exercitarea si apararea drepturilor subiective civile
Apdrarea drepturilor Referat: 2
civile. Abuzul de drept si
autoapararea.
10. Drepturile persoanele nepatrimoniale
Exercitarea si apararea Referat:
drepturilorpersonale mecanismului ap&rarii PTCHEIENEE 2
referatului

nepatrimoniale.

onoarei, demnitatii si
reputatiei profesionale;

VIIl. Lucrarile practice / de laborator recomandate

1. Notiunea si elementele constitutive ale persoanei juridice.

2. Reorganizarea persoanei juridice.

3. Organele persoanei juridice.

4. Societatile comerciale si tipurile lor.

5. Societatile cu raspundere limitata.

6. Societatile pe actiuni.

7. Cooperativele ca persoane juridice.

Prezentul curriculum este un instrument de lucru care se adreseaza profesorilor ce predau
unitatea de curs ,Bazele dreptului civil, partea generala”, fiind conceput in asa fel incat sa le

permita:

o  sa orienteze elevii in cunoastere si comunicare prin apelul, in cunostinta de cauza,

IX. Sugestii metodologice

la concepte si practicile care tin de cultivarea rationalitatii;




o  sa-siorienteze propria activitate inspre formarea la elevi a competentelor specifice
domeniului;

o  sa-si manifeste creativitatea didactica in adecvarea demersurilor didactice la
particularitatile elevilor cu care lucreaza.

Metodele si tehnicile recomandate in activitatea didactica la lectiile de ,, Bazele dreptului
civil, partea generald,, sunt cele care contribuie la dezvoltarea gindirii critice, la
promovarea invatarii prin cooperare si colaborare. Invatand s3 colaboreze cu altii in rezolvarea
problemelor, elevii constata ca scopurile personale ale fiecaruia pot fi realizate prin munca n
echipa, ca succesul grupului depinde de contributia fiecarui membru al sau.

Strategia didactica devine instrumentarul ce realizeaza conexiunea efortului profesorului si
elevului Tn vederea realizarii finalitatilor doar intr-un context educational favorabil, pe care
trebuie sa-l creeze profesorul.

in predarea cursului ,Bazele dreptului civil, partea generald” este oportun a folosi urméatoarele
metode participativ - active:

Proiectul - cercetare orientata spre un scop bine precizat, care este realizatd prin Tmbinarea
cunostintelor teoretice cu activitatea practica, finalizate cu un produs, sau serviciu.

Problematizarea reprezinta oferirea unor situatii-problema, cu mai multe alternative de
rezolvare, care genereaza elevilor indoiala, incertitudine, curiozitate si dorinta de descoperire a
solutiilor. Utilizand metoda in discutie, profesorul pune elevul in situatia de a cauta un raspuns
pertinent, o solutie pentru problema cu care se confrunta.

Studiul de caz - presupune confruntarea elevului cu o situatie din viata reala (,,caz”) cu scopul
de a observa, intelege, interpreta sau chiar solutiona o situatie. Un caz reflecta o situatie tipica,
reprezentativa si semnificativa pentru anumite stari de lucruri. Cerintele solicitate de la un
studiu de caz: autenticitate, implica o situatie-problema, care cer un diagnostic sau o decizie,
relevanta in raport cu obiectivele fixate, stimulativ pentru elevi.

X. Sugestii de evaluare

Evaluarea este o activitate de autoreglare atdt pentru elevi, cat si pentru profesori, in
perspectiva obtinerii unor performante superioare. Oricare ar fi obiectivele imediate ale sale,
evaluarea trebuie sa sustind si sa stimuleze activitatea de predare-invatare. Ea faciliteaza
reglarea activitatii profesionale, oferind informatii despre calitatea predarii, despre modul in
care a fost realizat continutul instruirii, despre accesibilitatea acestuia, despre valoarea
tehnologiilor de predare.

Evaluarea axata pe formarea de competente este orientata spre produsul final (rezultatele
implicarii Tn diverse activitati, respectarea principiilor si normelor unanim acceptate,
indeplinirea atributiilor si sarcinilor primate, prezentarea diverselor rezultate: eseuri, proiecte,
articole pentru publicatie etc.) si trebuie conceputa nu ca o etapa supraadaugatd sau suprapusa
a procesului de invatamint, ci ca un act integrat activitatii pedagogice. Este o ocazie de validare
a justetei secventelor educative, a componentelor procesului didactic si un mijloc de delimitare,
fixare si interventie asupra continuturilor si obiectivelor educationale.

Evaluarea competentelor este un proces de baza in instruire, alaturi de predare si invatare, si



arata eficienta, eficacitatea, progresul, reusita, succesul, performanta scolara, sau reversul lor
pentru fiecare elev, dar si profesor, precum si institutie. Ea este actul didactic deosebit de
complex si sistematic, integrat intregului proces educational, care asigura evidentierea cantitatii
cunostintelor dobindite si valoarea (nivelul, performantele si eficienta) acestora la un moment
dat — Tn mod curent, periodic si final. Evaluarea competentelor nu da rezultate de la sine, de
aceea ar trebui mereu monitorizat procesul educational, orientat spre performante superioare,
prin care se efectueaza analize si aprecieri atit asupra comportamentului si rezultatelor obtinute
de catre elevi, cit si asupra potentialului sau capacitatilor de dezvoltare a acestora.

NF. Produse

crt. pevntru Criterii de evaluare a produselor
masurar.
compet.

1. | Proiectelaborat | ® Validitatea proiectului- gradul in care acesta acoperaunitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa.

e Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele
interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatilede ordin
teoretic si practic si maniera in care acestea servesc
continutului stiintific.

e Elaborarea si structura proiectului - acuratetea, rigoarea si
coerenta demersului stiintific, logica siargumentarea
ideilor, corectitudinea concluziilor.

e C(Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogatia si
varietatea surselor de informare, relevanta siactualitatea
acestora, semnificatia datelor colectate s.a.

e Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduceproiectul
in abordarea temei sau Tn solutionareaproblemei.

2. | Referat e Corespunderea referatului temei.

e Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
e Adecvarea la continutul surselor primare.

e Coerenta si logica expunerii.

e Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

e Gradul de originalitate si de noutate.

e Nivelul de eruditie.

e Modul de structurare a lucrarii.

e Justificarea ipotezei legate de tema referatului.

e Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.

XIl. Resursele necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Sala de clasa.
Proiector.

Suport de curs.
Caiete. Tabla




Pentru orele practice

Materiale didactice.
Conexiune Internet.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

Nr. : ; < o
cr: Denumirea resursei consultati/ accesata/
: procurata resursa
1. |Baies, Sergiu, Rosca Nicolae. Drept civil. Partea generala.Chisinau, Catedra institutiei
2004, 2005, 2007, 2011,2014.

2. |Sergiu Baies, Aurel Baiesu, Valentina Cebotari, lon Cretu, Victor Biblioteca publica de
Volcinschi, Drept civil. Drepturile reale. Teoria Drept

3 |lonel Reghini, Serban Diaconescu, Paul Vasilescu, introducere in dreptul giplioteca publici de
civil, Editura Hamangiu, 2013. Drept

4. ([Teoria genarala a obligatilor, Chisinau, 2004, 2005. Biblioteca publica de
Chibac Gh., Baiesu A., Rotari Al., Efrim O. Contracte speciale.Cartier Drept
juridic. Chisinau 2010

5. |Codul Civil al RM actualizat la 01.10.2014 Biblioteca

6. Ernest Lupan, loan Sa.bau-Pop, Tratat de drep civil roman, Vol. Il. Biblioteca publics de
Persoanele. Bucuresti, 2007.

Drept

7. Manual: Drept civil partea generala. Persoana fizica. Persoana juridica. Catedrs metodics
Autori: Sergiu Baies, Nicolae Rosca.2010.

8. Suport de curs in scheme : Drept civil partea generala. Autori: Doina Catedrs metodic
Cazacu, 2017.

9. Manual: Drept civil drepturile reale. Teoria generala a obligatiilor. Catedrs metodics

Autori: Sergiu Baiesu, Aurel Baiesu, Valentina Cebotari 2010.
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