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Tabelul 1
Calendarul anului de studii

I 15 15 2 4 3 2 1 10
11 15 15 2 4 3 2 1 10
111 15 15 o 3 4 2 1 10
IV 15 10 3 3 8 2 1
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Planul de invitimint pe ani de studii

Tabelul 2

Total

direct ‘

1dii si sdptimani

- SL.

G.01.0.001 |Decizii pentru modul sanitos de viatd 0 2 ex 2
G.01.0.002 |Tehnici de comunicare . 15 0 2 ex 2
G.02.0.003 |Tehnologia informatiei §i a comunicatiei 0 45 3 ex 2
G.08.0.004 |Limba strdin3 aplicatd in domeniu 30 0 6 ex 3
U.02.0.005 |Bazele legislatiei 15 0 2 ex 2
U.03.0.006 |Bazele antreprenoriatului 30 0 4 ex 3
U.03.0.007 |Dreptul afacerilor 15 0 2 ex 2
U.07.0.008 |Etica profesionald 15 0 3 ex 3
F.01.0.009 |Initiere in economie 90 30] 15] 15] 0] 60 2 ex 3
F.02.0.010 |Fundamentele merceologiei 90 45 30 15 0 45 3 : ex 3
F.03.0.011 |Organizarea si tehnologia comertului 90 60| 20| 40 0 30 4 ex 3
F.03.0.012 |Corespondenta de afaceri 60 30 18 12 0 30 2 ex 2
F.04.0.013 |Baza tehnico-materiala a intreprinderii 90 60/ 20] 40 0 30 4 ex 3
F.04.0.014 |Securitatea si sanatatea in munca 60 30, 18 12 0 30 2 ex 5
F.04.0.015 |Bazele contabilititii 60 45 15 30 0 15 3 ex 2
F.04.0.016 |Management 60 451 20 25 0 15 3 ex 2
F.05.0.017 |Marketing 60 451 15| 30 0 15 3 ] ex 2
F.06.0.018 |Economia si gestiunea unitatilor economice 90 300 20 10 0 60 2 ex 3
F.07.0.019 |Standardizarea, metrologia si certificarea méarfurilor 90 60| 18] 42 0 30 4 ex 3
S.05.0.020 |Economia internationala 60 45| 30 15 0 15 3 ex| 2
S.06.0.021 |Logistica 120 60| 30| 30 0 60 4 ex 4
S.06.0.022 |Drept vamal 120 60 20 40 0 60 4 : ex 4
S.07.0.023 |Merceologia marfurilor alimentare 90 60| 36 0| 24 30 4 ex 3
S.07.0.024 [Regimuri vamale 120 90| 30f 60 0 30 6 ex 4
S.07.0.025 |Comert international 120 90| 20 70 0 30 6 ex 4
S.08.0.026 |Fiscalitate 90 60| 20| 40 0 30 6 ex 3
S.08.0.027 |Merceologia marfurilor nealimentare 90 60| 36 0| 24 30 6 ex 3
S.08.0.028  |Control vamal 120 40 30 10 0 80 4 ex 4
S.08.0.029 |Expertiza marfurilor de import - export 920 40 20 20 0 50 4 ex 3




ngll de practich - Tabelul 3 600 600 0] 600 0 0 20
101
A Componenta optionald de specialitate 420 225 115/ 110 0] 195 0 0 0 0 8 6 14
S.05.A.030 |Aplicatii software in domeniu
0 451 25| 20 1 2
S.05.A.031 |e-comert 6 o 15 -
bl T e P
S.07.A.032 1'cro io og{a si 1,.g|ena umA tilor come'rc1a e : % 6ol 30 30 0 30 4 P 3
S.07.A.033 |Asigurarea §1 reasigurarea in comertul international
S.07.A.034 |Finante
S.07.A.035 |Transporturi si expeditii comerciale X 60] 30( 30f o0 30 4 &X 3
D ital i pastr. il
S.08.A.036 |Depozitarea si p' afea marfurilor % 30| 10| 20 0 60 3 ex 3
S.08.A.037 |Managementul riscurilor
Relatii valutar-financiare int ional
S.08.A.038 t .Va utar ma. 1are internationale 9% 30 20 10 0 60 3 e 1
S.08.A.039 |Negocierea comerciald
G+U+F+S+P+A 3450| 2240| 731| 1416] 93] 1210 6 12 12 10 31 32 115
: ' 12
S.01.L.040 |Ambalajul si conditionarea marfurilor
S.01.L.041 [Produse bioecologice 60 30 15{ 15) o] 30 2 ex 2
S.01.L.042 |Protectia consumatorului
S.05.L.043 |Initiere in firma de exercitiu
U.05.L.044 |Statistica economica % 60 15| 45| o 30 e 3
S.06.L.045 |Firma de exercitiu
S.06.L.046 |Comportamentul consumatorului 0 60y - 25 35/ 0 30 4. £x 3
S.07.L.047 |Banking
S.07.L.048 |Merchandising 60; 45| 30 15 0] 15 3 o 2
S.08.L.049 |Managementul calitatii
U.08.L.050 |Psihologia social-economica 60 20 10 10 0 40 2 ex 2
U.08.L.051 |Guvernanta economicd europeana
‘otal ore-unititi de curs: obligatorii, opional | 3810] 2455 e L \ -
Discipline de culturi generala 2010 | 2010 26 0 0
Ore contact direct pe siptimana 34 - .
Examen de calificare 150 150 5
Total ore/credite de studii in planul de invifimant 5970] 4615| 826/ 1536] 93| 1355 120

Nota.

1. La lectiile practice/laborator grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.

2. Pentru organizarea activitdtilor extrascolare se vor introduce suplimentar in Lista de tarifiere a institu

Legenda: T- Teoretice/Prelegeri. P-Practice, L-Laborator, SI-Studiu individual

tiei pana la 2 ore sdptdmanal pentru fiecare grupa.



ﬂ___________’

Tabelul 3
Stagii de practica
= ;pf

Total
P.02.0.001 [Practica de initiere in specialitate 11 3 mai-iunie
P.04.0.002 |Practica de instruire v 3 mai-iunie
P.06.0.003 [Practica de specialitate VI 4 mai-iunie
P.08.0.004 |Practica ce anti¢ipeazi probele de absolvire VIII 8 aprilie-iunie

Componenta liceala a planului de invatamant pe ani de studii / profil real
5 Discipline de culturi [ Numa;’lul de ore pe sap;z[llmana pe sellsestre de ‘ftudn o
nce 26 26 21 21 20 20
1 Limba si literatura roména 4 4 4 4 3 3
2 Limba strdind 3 3 2 2 2 2
3 Matematica 5 5 5 5 5 5
4 Educatia pentru societate 1 1 1 1 1 1
5 Educatie fizicd 2 2 2 2 2 2
6 Fizicd/Astronomie 2 2 * * x *
7 Chimie 2 2 * * * *
8 Biologie 2 2 * * ¥ *
9 Istoria romanilor si universald 2 2 x * * *
10 Geografie 2 2 ¥ ¥ x *
11 Informatica 1 1 » * ¥

Nota.*Numarul de ore pentru o disciplina scolara, de la componenta variabila, se stabileste corespunzator numarului de ore aprobat pentru
disciplina respectiva in Planul - cadru pentru invétgmantul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020.



Unititi de curs de culturi generald

Tabelul 4

Examen de calificare

Unitati de curs de formare a competentelor 165 105 9
profesionale generale
Unititi de curs de orientare socio-umanistica 165 135 10
Unititi de curs fundamentale 480 360 28
Trunchi comun e Total . 8 60 4
Unitati de curs de specialitate 605 415 34
Unitati de curs optionale 225 195 14
Unitati de curs la libera alegere 145 12
Traseul individual . Total /55
Stagii de practici 20
Consultatii pentru examenul de calificare
150 5

. o ____ Total ore plan de inviiman

Examene 390
Ore pentru consultatii 78
Activititi extradidactice 230




Anexa 1
STANDARD DE PREGATIRE PROFESIONALA

SPECIALITATEA 0416.2 Comert si activitate vamali
Calificarea: 0416.2.2 Specialist/specialistd in domeniul vimuirii

1. Descrierea generalid a domeniului de formare profesionals.

Calificarea Specialist/specialistd in domeniul vimuirii, calificare conexa la specialitatea Comerf si
activitate vamald este inclusi in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al
specialitatilor si calificarilor pentru invifiméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 853 din 14 decembrie 2015, cu modificarile
ulterioare (HG nr. 293 din 24.04.2024) in cadrul Domeniului general 04. Business, administrare si
drept (Domeniul de formare profesionald — 0416 Vanziri angro (cu ridicata) si cu amanuntul.

Misiunea programului de formare este de a pregiti specialisti pentru activititi ce tin de

indeplinirea serviciului de vimuire, de export/import si activititilor aferente acestora, precum si

inifierea unei afaceri proprii in prestare de servicii de intermediere in procesul de vamuire.

Domeniul presupune formarea unei personalititi integre, cu competente profesionale dezvoltate

pentru a-i facilita accesul pe piata muncii prin:

- cunoasterea fundamentelor economiei de piatd, internationale, legislatiei, comertului, eticii
profesionale, logisticii, merceologiei, initierii si gestiunii afacerii, TIC, securitétii i sAnatatii in
munca;

- cunoasterea sistemului de planificare, organizare si coordonare a proceselor de export si import
tranzitului, de vimuire;

.

- implementarea metodelor si mecanismelor moderne in domeniul logisticii, comertului exterior,
proceselor de vimuire, fiscalitiii, finantelor publice si private, relatiilor valutare, asigurarilor;

- valorificarea oportunitatilor de crestere personala si profesionald prin formarea competentei

invéfarea pe tot parcursul viefii, precum si prin initierea si administrarea propriei afaceri.
Abordarea de pe pozitiile contemporane impune domeniului de formare o serie de cerinte:

- crearea unui mediu de invétare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunostinte, formarea de
abilitéti §i manifestarea de atitudini;

- imbinarea aspectelor de natura teoretica/practica si cultivarea unor abilitafi de planificare si
gestionare a propriei afaceri sau afacerilor mici si mijlocii in care va activa in calitate de angajat;

- structura demersurilor educationale pe concepfia ,invatd actiondnd” si dezvoltarea unor
dexteritai de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

2. Descrierea succinti a calificirii.

Specialist/specialistid in domeniul vimuirii poate consulta clientii cu privire la operatiunile de
export i import, asista in procesul de vimuire, concepe s§i redacta documente, prezentdri si
rapoarte specifice procesului vamal si in raport cu autoritdtile publice, cu serviciul vamal, precum
si documentele specifice corespondentei de afacere, determina, conform legislatiei, valoarea in
vamd a marfurilor si sau mijloacelor de transport, precum si codurile marfurilor, calcula taxe si
impozite, organiza si tine evidenta operatiunilor de depozitare si de derulare a marfurilor din
depozitele speciale, prezenta marfurile la control, oferi servicii conexe operatiunilor de vimuire.
poate inifia i gestiona propria afacere in domeniul serviciilor de consultare vamala.




Lista ocupatiilor tipice

: Eii}tipice conform CORM

333104  Specialist/specialista  in
domeniul vimuirii

3331109 Broker vamal

3331113 Intermediar/intermediard 1in
activitatea financiard si comerciala
333103 Declarant vamal/declaranta
vamald

333903 Agent/agenta servicii
comerciale

332302 Agent/agenti achizitii

432302 Agent/agentd de predare a
marfurilor la punctul de frontierd
332203 Angrosist/angrosisti

333101 Agent/agenta de expeditie

Comert si activitate vamala

333102  Coordonator/coordonatoare
expeditii si logistica

3. Caracteristicile-cheie ale domeniului de formare profesionali.

Nivelul de calificare Nivelul 4 ISCED.
Tipul programului de studii | Invatimant profesional tehnic postsecundar.

Forma de organizare invatémﬁnt cu frecventa.

Conditii de acces In baza certificatului de studii gimnaziale. .
Volumul studiilor 120 credite (SCST).

Modalitiiti de examinare si | In procesul de formare se vor utiliza urmatoarele tipuri de
evaluare evaluare:

— evaluarea inifiala;
— evaluarea curentd;

— evaluarea sumativd;,
— evaluarea finald.
Modalitate de evaluare | Sustinerea examenului de calificare/lucririi de diploma.
finald
Calificarea acordati Specialist/specialistd in domeniul vimuirii.
Certificare . Diploma de studii profesionale.

Organul responsabil de | Ministerul Educatiei si Cercetarii.
monitorizarea programului

4. Competente profesionale.

CP1. Aplicarea cadrului normativ-legislativ in activitatea profesionald sl securitatea/sinatatea in
munca.

CP2. Consultarea clientilor pe proceduri de vimuire si activitate de export si import.

CP3. Asigurarea operatiunilor de intermediere in procesul de vamuire.

CP4. Documentarea procesului de vamuire si activitailor aferente.

CPS5. Gestionarea si depozitarea marfurilor.




CP6. Calcularea indicatorilor, taxelor si platilor aferente activitatii profesionale.
CP7. Organizare §i gestiunea activititii comerciale.
CP8. Monitorizarea si verificarea calitatii grupurilor de marfuri conform procedurilor, standardelor

de calitate.

CP9. Dezvoltarea profesionald continua i asigurarea calitatii lucrarilor efectuate.

S. Profilul ocupational. Atributii si sarcini de lucru.

Atributii

Sarcini de lucru

1. Aplicarea cadrului
normativ-legislativ.  in
activitatea profesionali
si securitatea/siinitatea
in munci.

Aplicd in activitatea sa actele legislative si normative ale Republicii
Moldova, inclusiv ordinele §i dispozitiile conducerii, prevederile
fisei postului i contractului individual de munca, normele privind
securitatea §i sénatatea in munca (SSM).

Aplicd prevederile legislatiei vamale si reglementirile comerciale
internationale.

Urmeaza instructiunile/procedurile aferente activitatii unitatii
economice.

Evalueazd §i gestioneazi situafiile de risc apirute in limita
competentei postului.

Opereazi cu acte normative si standarde nationale si internationale.

Utilizeaza in mod corespunzitor echipamentele, tehnologiile si le
intrefine in conditii de siguranta.

2. Consultarea clientilor
pe proceduri de vimuire
si activitate de export si
import.

Identificd nevoile clientului cu privire la activitatea comerciali
internationald.

Prezintd oferte in functie de disponibilitate sau cerere.

Consiliazd clientii cu privire la taxe si tarife, valoarea marfii in
vamd, asigurarea expeditiei, obtinerea dreptului de import/export,
tranzit, sfera geografica necesard expeditiei, conditiile de export-
import, tranzitul din diferite fari, situatia de pe piata internationala.

Furnizeazd informatii despre riscurile potentiale care pot afecta
activitatea clientului.

Ofera consultanti si participa la negocierea contractelor.

Stabileste necesarul de documente cu privire la import, export,
asigurarea transportului, incarcaturii, proprietatii.

Identificd operatiunile valutare aferente procedurii de vimuire si
activitatii de export si import.

Determina si verificd pachetul necesar de documente in dependenta
de tipul de reprezentare a clientului si procedura vamala.

3.Asigurarea

operatiunilor de

Acceptd si preia comenzi cu privire la serviciile de vimuire de la
clienti.




intermediere in procesul
de vimuire.

Organizeaza procesul de vamuire a transportului, marfurilor in

conformitate cu procedura si contractul perfectat.

Asistd la examinarea marfurilor §i sau mijloacelor de transport
aflate in proces de vimuire in numele clientului.

Monitorizeazd transportul de marfd in zonele nationale si
internationale.

Analizeazi §i prezintd informatii la demersul organelor vamale
privind perfectarea marfurilor aflate in zona de control.

Colaboreaza cu autoritatile vamale si prezinti interesele clientului
in fata acestora.

Gestioneaza neclaritatile parvenite legate de documentele vamale
sau de proceduri utilizand diverse tehnici de comunicare, inclusiv
intr-o limba de circulatie internationala (in caz de necesitate).

4.Documentarea
procesului de vimuire si
activitigilor aferente.

Organizeazd gestionarea eficientd a documentelor de export si
import.

Completeazd declaratiile si documentele aferente procedurii de
vdmuire.

Perfecteazd documentele comerciale specifice activitiii.

Verificd autenticitatea documentelor si a datelor primite de la
clienti.

Asigurd depunerea documentelor la autoritatea vamala.

Elibereaza documente justificative in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Intocmeste rapoarte statistice, economice cu privire la activitatea
specifica.

Identificd §i prezintd la cerere documente suplimentare necesare
vamuirii.

Inregistreaza si arhiveazi documentele aflate in evidenta.

Organizeazi si monitorizeazi evidenta operatiunilor derulate.

S.Gestionarea si
depozitarea mirfurilor.

Identificd lotul de marfuri in functie de sortimentul si codurile

acestora conform Sistemului armonizat de denumire si codificare a
marfurilor.

Determina continutul, cantitatea lotului de marfa receptionat.

Organizeaza fluxul marfurilor asigurand rute de transport cu costuri
minime.

Completeazi si verificd documentele de expeditie.

[ i



Consiliaza clientul cu privire la necesitatea, rezultatele expertizei
marfurilor §i transportului in cazurile previzute de lege si
procedurile specifice.

Respectd conditiile de folosire si dispunere a mérfurilor, mijloacelor
de transport, eliberare conditionati a marfurilor.

Gestioneaza si duce evidenta depozitirii marfurilor.

Organizeaza si verifici asigurarea marfurilor, transportului.

6.Calcularea
indicatorilor, taxelor si
plétilor aferente

Determina tipul de plati in corespundere cu serviciul, tariful,
regimul vamal, conditiile negociate cu clientul.

activititii profesionale.

Calculeaza taxele si impozitele specifice.

Determina costurile si preturile serviciilor oferite.

Asigurd operatiunile de plati a obligatiilor vamale ale clientului.

Contribuie §i elaboreazi rapoartele pe bazi de indicatorii specifici
aferente activititii.

Evalueazi indicatorii de
clientilor.

performantd si nivelul de satisfactie al

fnregistreazé datele in baze de date si platforme specializate.

7.0rganizarea $i | Planifici §i organizeazi procesele tehnologice comerciale specifice

gestiunea activititii | locului de munca.

comerciale. (AR s : e
Contacteazi potentiali clienti prin telefon, e-mail sau personal
pentru a le prezenta oferta de produse sau servicii si a incheia un
contract de vanzare-cumpirare cu acestia.
Identifica cererea si oferta ca forma a activitatii comerciale.
Ghideazi clientul in evaluarea optiunilor disponibile, ajutandu-1 sa
aleaga produsul care se potriveste cel mai bine nevoilor sale.
Implementeazi diverse forme si metode de vanzare a marfurilor.
Incaseazi banii din vanzdri si perfecteazi rapoartele respective.,
Receptioneaza, depoziteazi, pregdteste pentru vanzare si etalare
marfurile in unititile de comert.

8.Monitorizarea si | Identificd indicatorii de calitate a grupurilor de mirfuri in baza

verificarea calitatii standardelor/certiﬁcatelor/reglementérilor tehnice specifice.

grupurilor de mirfuri i g =

conform  procedurilor, | Monitorizeazi conditiile de pastrare si termenii de valabilitate ale

standardelor de calitate.

grupelor de marfuri, asigurand respectarea standardelor de calitate
si siguranta.

Verificd cerintele specificate
contract.

pentru diverse produse incluse in

10




Colecteazi feedbackul de la clienfi si utilizeazi acesta pentru a |
imbunititi procesele si produsele.

Evalueazi conformitatea merceologica a sortimentului de marfuri
in conformitate cu specificatiile si standardele de calitate.

| 9.Dezvoltarea Identifica necesititile de instruire in raport cu nivelul de dezvoltare
profesionali continui si profesionald, modificarile cadrului normativ, obiectivele entitatii,
asigurarea calitatii | progresului tehnologic etc.

lucririlor efectuate.

Participa la: sesiuni, traininguri si ateliere de formare personala si
profesionala pentru imbunatitirea abilitatilor.

]

Remediazd/propune masuri de inliturare a deficientelor in
activitatea profesionali.

Aplicd politicile si procedurile de asigurare a calititii in toate
activitatile desfisurate.

6. Responsabilititile si atitudinile proprii profilului ocupational.
Responsabilitdile proprii profilului ocupational:
Urmeazi regulile si normele de asigurare a securitéfii si sanatitii in munca.

2. Respecti cadrul legislativ si normativ de referin
sarcinilor,

3. Respectd regulamentele interne ale entiti
dispozitiile angajatorului.

{4 in procesul de realizare a atributiilor si

filor/organizatiilor private si publice, ordinele si

Tine cont de regulile ergonomice, etice si de securitate in activitatile desfasurate.
Respecti deontologia profesionali.

4

5

6. fndeplineste obligatiile si sarcinile incluse in fisa postului.

7. Asiguri confidentialitatea informatiilor si datelor ce fin de competenta functiei.
8. Gestioneazi eficient situatiile de risc si implementarea masurilor de prevenire.
9

. Asigura conformitatea continui prin monitorizarea si actualizarea cunostintelor referitoare la
modificérile legislative si reglementirile vamale.
10. Interactioneazi cu autoritdtile vamale, asi

gurdnd procesarea eficientd a documentelor si
conformitatea cu legislatia in vigoare.

Atitudini profesionale:

Utilizeaza corect si coerent limbajul specific profesiei.

Manifests inifiativa i perseverentd in executarea sarcinilor de lucru.
Executd punctual si responsabil sarcinile de lucru.

Prezinta conduita autonoms in situatii specifice calificarii solicitate.

Da dovada de comportament deschis si profesionist in interac
parti interesate.

6. Manifestd responsabilitate in asi
solicitate.
7. Asiguri integritatea patrimoniului in gestiune,

8. Colaboreazi eficient cu membrij echipei si alte departamente contribuind la realizarea
obiectivelor si crearea unui mediu de lucru armonios.
9. Isi asuma responsabilitatea pentru deci

Bl ekt et S

fiunile cu clientii, colegii si alte

gurarea utilizatorilor interni si externi cu informatiile

ziile luate in activitatea sa.

11




10. Este corect §i impartial in solutionarea unor situatii problema.

11. Manifesta flexibilitate si capacitate de a se adapta usor si rapid la schimbirile si situatiile
imprevizibile.

12. Este proactiv si dispus s ia initiativa in rezolvarea problemelor si imbunétitirea proceselor.

13. D4 dovadi de capacitdfi de a gestiona eficient timpul si prioritiza sarcinile in functie de
importanta §i urgenti.

- 14. Manifesta stabilitate emotionala si gestioneaz stresul si presiunea.

15. Este deschis pentru sustinerea programelor orientate spre asigurarea perfectionrii
profesionale.

7. Corelatia finalititilor de studii/rezultate ale invitarii — Curriculum.

Nr. | Unitatea de curs Credite | CP1| CP2 | CP3|CP4|CP5| CP6|CP7] CP8| CP9
crt.
L. |Decizii pentru modul 2 b
sdndtos de viati
2. |Tehnici de comunicare 2 Yi%1 ¥ ¥
3. |Tehnologia informatiei si 2 \' \'
a comunicatiei
4. |Limba striini aplicati in 3 VoL N3N
domeniu
S. |Bazele legislatiei 2 Vi NI VLY
6. |Bazele antreprenoriatului 3 v ¥ b
7. |Dreptul afacerilor 2 A B N A 05 B 0
8. |Etica profesional 3 Wl G
9. |Initiere in economie 3 1 R
10. |Fundamentele 3 \4 ¥ 3.V
merceologiei
11. (Organizarea si tehnologia 3 Yi. v i ¥
comertului
12. Corespondenta de afaceri 2 ¥ I NEY
13. |Baza tehnico-materiali a 3 1V 1 ¥
intreprinderii
14. [Securitatea si sinatatea in 5 Vv
munca
15. Bazele contabilititii 2 o
16. Management 2 *EPYi Ny
17. |Marketing 2 X I N1%
18. |Economia si gestiunea 3 V|V
unitdtilor economice
19. |Standardizarea, ViV Y Y 1Y
metrologia si certificarea 3
madrfurilor
20. |Economia international3 2 V-V gy \Y \
21. |Logistica 4 i HIE S0 7 B \4
22. |Drept vamal 4 VEivVvIY v v
23. |Merceologia marfurilor VIV VIV
alimentare 8
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probele de absolvire

Regimuri vamale 4 ¥ 1 Vi ¥
Comert international 4 ¥ 1 %1 ¥
Fiscalitate 3 Y i NPy

. |Merceologia marfurilor 5 \4
nealimentare
Control vamal 4 ¥ i1 ViI¥
Expertiza marfurilor de 3 Y1 N
import - export

. |Aplicatii software in 2 v
domeniu
e-comert 2 v
Microbiologia si igiena 3
unitdtilor comerciale

. |Asigurarea §i reasigurarea| 3 Yi-vrwe
in comertul international

. |Finante 3 Vi | ¥

. |Transporturi i expeditii 3 iy ry
comerciale
Depozitarea gi pastrarea 3
maérfurilor

- |Managementul riscurilor 3 N3 X

. |Relatii valutar-financiare 3 Y1 V¥
internationale

- |Negocierea comerciali 3 y ¥

. |Ambalajul si 2
conditionarea marfurilor

- |Produse bioecologice 2
Protectia consumatorului 2 V]iV|vVv
Initiere in firma de 3 VIivViYy
exercitiu
Statistica economici 3 \4
Firma de exercitiu 3 Viviy
Comportamentul 3 V]IV V
consumatorului
Banking 2 Y 1N
Merchandising 2
Managementul calititii 2 Vv
Psihologia social- 2 Y- ¥ 1 N
economici
Guvernanta economica ¥ ¥ I VI ¥
europeand
Practica de initiere in 3
specialitate

+ |Practica de instruire 3 Yixiy
Practica de specialitate 4 X ¥
Practica ce anticipeazi 10 ViVviYy
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Fisa de coordonare a planului de invitimant

Institutia/ Agent economic Functia Numele, prenumele Semnlﬁfura
Ministerul Educatiei si Cercetdrii,
Directia politici in domeniul G : i
1 ; Sil
invitdmantului profesional tehnic Yot Dusclie o
si invétare pe tot parcursul vietii
2 & baanvl c.ie E.lxc.elenté o Director SARGO Aliona
Economie si Finante I/
Colegiul National de Comert al : BUDURIN-FURCULITA"
i ASEM Pietar Cristina :
4 T holepn Agronr{dustna] o Director VOLENTIR Anatolie
Réscani
Serviciul Vamal al Republicii
8 M'oldo.v'f)., v it % Inspector principal CEBAN Vitalie
Directiei Control vamal si
facilitarea comertului C

Coordonat cu institutia de invatimant superior:

Academia de Studii | Rector ASEM, doctor
Economice din habilitat in stiinte STRATAN
Moldova economice, profesor Alexandru
universitar, membru
corespondent al ASM




