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I. Preliminarii
Practica ce anticipeazd probele de absolvire se desfisoard in scopul consoliddrii cunostintelor teoretice si
obtinerii aptitudinilor practice tinand cont de specificul atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzatoare
calificarii profesionale, precum si documentarea, colectarea materialelor, informatiei etc. necesare pentru
sustinerea examenului de calificare sau in corespundere cu tema lucrarii de diploma.

Practica ce anticipeazd probele de absolvire este parte integranta obligatorie a procesului educational,
definitiveaza formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar si se
realizeaza in scopul formarii competentelor specifice unei calificari profesionale de nivel 4 ISCED.

Practica ce anticipeazd probele de absolvire permite aplicarea practica a cunostintelor acumulate n anii de
studiu si ajuta la intelegerea mai clara a proceselor contabile reale sia moduluiin care acestea sunt gestionate
intr-o entitate economica, ofera experienta directa in utilizarea documentelor primare, a softurilor contabile,
abilitatilor de analiza precum si raportarea si luarea deciziilor contabile.

Tinand cont de faptul ca stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se
realizeazd in scopul formarii/dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii
profesionale, activitatea practica completeaza activitatea didactica in care elevii si-au Tnsusit cunostintele
teoretice de baza, astfel incat acest tip de practica sa contribuie la dobandirea competentelor si abilitatilor
profesionale cerute de integrarea elevilor pe piata muncii.

Scopul stagiului de practicd ce anticipeazd probele de absolvire este sa asigure interdisciplinaritatea si
continuitatea cunostintelor teoretice si practice asimilate la disciplinele de studii cu perspectiva determinarii
cerintelor pe piata, precum si facilitarea integrarii viitorilor absolventi in cAmpul muncii. Stagiului de practicd
urmareste familiarizarea elevului cu activitatea reala a unei entitati economice, aprofundarea proceselor
contabile si fiscale, precum si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru elaborarea lucrarii de absolvire.
Totodata, practica faciliteaza intelegerea legislatiei contabile in vigoare, utilizarea instrumentelor si
aplicatiilor contabile moderne si formarea unei viziuni integrate asupra rolului contabilului Tn cadrul
organizatiei.

Obiectul stagiului de practica ce anticipeaza probele de absolvire constituie obiectul de cercetare si
concretizare a practicii contabile :

1) ansamblul operatiilor economice si financiare derulate pe parcursul unei perioade de gestiune in
patrimoniul intreprinderilor, agentilor, institutii sau administratii, dupa caz.

2) modalitatile practice, tehnice si metodologice de organizare, efectuare, obtinere prelucrare, prezentare
si utilizare a informatiilor privind existenta si miscarea valorilor de patrimoniu.

3) integrarea coerenta a mijloacelor si instrumentelor de lucru propriu contabilitatii intr-un sistem unitar,
avand ca finalitate precisa intelegerea acestora si motivatia utilizarii adecvate a tehnicilor de prezentare
a documentelor si registrelor.

4) intocmirea in forma adecvata a sistemului de documente justificative, adaptarea practica a sistemului
de documente la ciclurile omogene de derulare a operatiilor.

5) articularea in forma unitara a circuitului complet de inregistrari contabile, bazat pe documente, situatii,
registre, evidente — fise sau jurnale, dupa caz;

6) prezentarea schemelor logice a procedurilor de programe informatice pentru sistemele informatice de
operare a bazelor de date financiar contabile.

7) concretizarea lucrarilor contabile de inchidere a exercitiului financiar anual, pe baza de bilant.

Pentru desfasurarea practicii ce anticipeaza probele de absolvire este necesara studierea prealabila a tuturor
unitatilor de curs conform planului de Tnvatamant la programul de formare profesionala ,, Contabilitate”.
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Durata stagiului de practicd este de 8 sdptdmdani/300 ore, in total 40 de zile, prezentat in planul de invdtdmaént
sub codul P.08.0.004 (P.06.0.004 Frecventd redusd).

Tn rezultatul desfasurarii stagiului de practicd elevul trebuie s3 elaboreze si sd prezinte spre sustinere la
institutia de Tnvatamant Raportul stagiului de practica. Elaborarea si sustinerea Raportului stagiului de
practica constituie baza de apreciere a nivelului de pregatire a elevului teoretic si practic conform planului-
cadru de studii al institutiei de Tnvatamant profesional — tehnic.

Curriculumul stagiului de practica reprezinta un document de o importanta esentiala pentru programele de
formare practica in dezvoltarea personala si profesionald a tinerilor specialisti din domeniul 041 Contabilitate
si impozite. In procesul de elaborare a curriculumului s-a tinut cont de actele legislative in vigoare.

Il. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Dezvoltarea relatiilor economice de piata necesita o iTmbunatatire a pregatirii cadrelor economice calificate.
O deosebita atentie se acorda ridicarii nivelului de pregatire teoretica a elevilor, amplificarii relatiei de
instruire si educatie cu activitatea practica.

Practica ce anticipeaza probele de absolvire are menirea de a obtine un sir de rezultate concrete definite in
scopurile ei majore sianume :

- Consolidarea si aprofundarea cunostintelor conceptuale obtinute Tn procesul de studiu teoretic al
obiectelor de profil;

- Formarea deprinderilor practice necesare pentru activarea in cadrul institutiilor de toate nivelele si la
nivel de unitate economica sau institutie de profil;

- Obtinerea atitudinilor de aplicare a legislatiei si ale altor acte normative cu referinta la contabilitate in
practica;

- Obtinerea predilectiilor analitice si de cercetare stiintifica;

- Studierea posibilitatilor privind perfectionarea organizarii contabilitatii la locul de desfasurare a stagiilor
de practica.

Reiesind din Standardul National de Calificare Contabil competentele profesionale care urmeaza a dezvoltate

vizeaza:

CP1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la Securitate si Sandtate in Muncd (in continuare — SSM) si a

normelor de protectie a mediului;

CP2. Organizarea eficientd si rationald a locului si procesului de lucru;

CP3. Coordonarea activitdtilor de lucru cu superiorii, colegii, subalternii;

CP4. Utilizarea tehnologiilor informationale;

CP5. Intocmirea/completarea documentelor primare. Gestionarea documentelor;

CP6. Efectuarea calculelor specifice si inregistrarea operatiunilor economice;

CP7. Intocmirea rapoartelor statistice, declaratiilor fiscale;

CP8. Evaluarea si inventarierea patrimoniului. intocmirea situatiilor financiare;

CP9. Dezvoltarea profesionald si asigurarea calitdtii lucrdrilor efectuate.

Competentele formate si dezvoltate in cadrul stagiului de practica vor fi necesare pentru incadrarea pe piata
muncii si sustinerea examenului de calificare.

Practica in cadrul unei organizatii permite elevilor sa beneficieze de mentorat din partea unor profesionisti
experimentati, care le pot oferi feedback constructiv si indrumare. Aceste interactiuni le dezvolta abilitati
esentiale pentru gestionarea afacerilor si le faciliteaza integrarea in piata muncii.
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lll. Competentele profesionale si rezultatele invatarii

Competentele profesionale specifice stagiului de practica ce anticipeaza probele de absolvire:

Cs1.

CS2.
CS3.

C54.

CS5.

CSé.

CS7.

CS8.

Cso.

CS10.

CS11.

CS12.

CS13.

CS14.

CS15.
CS1e.

CS17.

Implementarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor fundamentale de investigare specifice
economiei de piata in contabilitatea entitatii;

Interpretarea contabila a operatiunilor aferente imobilizarilor necorporale;

Utilizarea metodelor si principiilor standard la contabilizarea operatiunilor cu imobilizarile
corporale;

Documentarea operativa si corecta a evenimentelor si faptelor economice aferente contabilizarii
activelor circulante;

Respectarea dispozitiilor legale aferente metodologiei de tinere a contabilitatii capitalului propriu al
entitatii;

Efectuarea cu corectitudine si la timp a calculelor aferente contabilizarii datoriilor cu utilizarea
instrumentelor informationale;

Contabilizarea operatiunilor economice aferente veniturilor si cheltuielilor Tnh conformitate cu actele
normative si legislative;

Efectuarea calculelor specifice aferente productiei fabricate, lucrarilor indeplinite si serviciilor
prestate si contabilizarea lor;

Contabilizarea operatiunilor economice si efectuarea calculelor specifice aferente operatiunilor in
unitatile comerciale;

Tntocmirea situatiilor financiare, verificarea corelatiei acestora si prezentarea lor utilizatorilor interni
si externi;

Examinarea asigurarii entitatii cu resurse umane, mijloace fixe, resurse materiale si a utilizarii lor
rationale Tn procesele de productie;

Aplicarea diverselor procedee de analiza a costurilor de productie si a cheltuielilor entitatii pentru
maximizarea rezultatelor financiare;

Determinarea performantelor entitatii prin prisma examindrii etapelor procesului de analiza
economico-financiara a profitului si a ratelor de rentabilitate;

Evaluarea gestiunii eficiente a patrimoniului entitatii si a surselor de finantare la formarea
patrimoniului necesar pentru desfasurarea activitatii economico-financiare a entitatii;
Determinarea echilibrului financiar prin armonizarea resurselor cu nevoile entitatii;

Aplicarea tehnicii de analiza factoriald a indicatorilor de profit in scopul identificarii disponibilitatilor
si posibilitatilor de dezvoltare a bancii;

Manifestarea responsabilitatii la prelucrarea si generalizarea sistematica a informatiei in
consecutivitate cu tipurile de operatiuni inregistrate pe parcursul stagiului de practica.

La sfarsitul practicii ce anticipeaza probele de absolvire elevii vor fi capabili sa:

R1.

R2.

R3.

R4.

R5.

opereze cu structura entitatii, genul de activitate, tipurile de produse fabricate, analiza indicatorilor
principali la indeplinirea programului financiar — tehnic al entitatii;

perfecteze documentar si sa reflecte in contabilitate faptele economice aferente operatiunilor cu
imobilizarile necorporale;

contabilizeze faptele economice la procurarea, instalarea, montarea, realizarea si lichidarea
mijloacelor fixe cu calcularea amortizarii lor;

evalueze si sa contabilizeze intrarile si iesirile de active circulante, sa determine costul efectiv al
produselor si sa reflecte in conturi faptele economice cu numerarul;

contabilizeze faptele economice aferente modificarii capitatalului propriu;
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R6. calculeze si sa refelecte Tn contabilitate faptele economice aferente datoriilor pe termen lung si
datoriilor curente;

R7. determine rezultatul financiar Tn baza veniturilor si cheltuielilor inchise la sfarsitul perioadei de
gestiune cu calcularea impozitului pe venit;

R8. utilizeze metodele de evaluare si evidenta a stocurilor si sa calculeze costurile de productie pe
comenzi si pe faze;

R9. desfasoare lucrarile premergatoare necesare pentru perfectarea situatiilor financiare cu utilizarea
informatiilor din registrele contabile, balanta de verificare a conturilor sintetice si analitice si sa
elaboreze situatiile financiare;

R10. efectueze analiza situatiei generale a realizarii programului de productie pe sortimente, dupa
structura, analiza volumului vanzarilor (cifrei de faceri) si a venitului din vanzari;

R11. calcululeze influenta factorilor legati de utilizarea factorilor de productie asupra devierii volumului
de productie (lucrari executate, servicii prestate);

R12. analizeze costurile la un leu productie fabricata Tn baza costurilor materiale directe si a costurilor cu
personalul;

R13. aprecieze structura si dinamica profitului brut si analiza factoriala a lui precum si rentabilitatea
venitului din vanzari;

R14. calculeze influenta factorilor asupra structurii si dinamicii patrimoniului entitatii la valoarea reala si
la valoarea net3;

R15. aprecieze structura si dinamica fluxurilor de numerar si sa determine gradului de exigibilitate a
entitatii;

R16. elaboreze Raportul privind practica ce anticipeaza probele de absolvire cu anexarea documentelor
analizate.

IV. Administrarea stagiului de practica
Numarul de ore
) Modalitatea de Numarul de
Semestrul Contact direct Lucrul .
Total evaluare credite
Prelegeri Practica individual
VI 300 - 300 - Raport privind 10
practica ce
anticipeaza probele
de absolvire
\ 300 - 300 - Raport privind 10
Frecventa practica ce
redusa anticipeaza probele
de absolvire
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V. Repartizarea orientativa a orelor stagiului de practica la unitatile economice

. L. Modalitati de evaluare Numar de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat ore
Al. Distingerea|P1.Examinarea sectoarelor entitatii, | Comunicare verbala 8
caracteristicilor de activitate |depozitele (magaziile), birourile de|privind competentele
ale entitatii in corespundere |servicii, etc. formate in  perioada
cu. . ?oncep.)tele, teoriile, P2.Perfec.te.\rea schemeI?r de dirij.are si :traegzl:rlml':;:jeeaprac/:[\g:ﬁdei
principiile si metodele de|tehnologiei de productie; determinarea formarii profesionale.
investigare specifice | particularitatilor tehnologice ale Sustinerea Raportului
economiei de piata in|productiei ce influenteaza la organizarea| siagiului de practics.
contabilitatea entitatii. contabilitatii.
A2. Contabilizarea faptelor| A perfecta: Comunicare verbala 8
economice aferente | P1.factura fiscal3 de procurare a activelor |Privind ~ competentele
imobilizdrilor necorporale. imobilizate; formate in  perioada
P2 A perfecta stagiului de practica.
- fisa de evidentda a imobilizarilor Prezentarea  Agendei
necorporale; formarii profesionale.
- factura fiscala la vanzarea | Sustinerea Raportului
imobilizarilor necorporale; stagiului de practica.
- nota de contabilitate;
- registrul de evidenta lunar la conturile
de evidenta a imobilizarilor.
P 3.A calcula:
- costul de intrate a imobilizarilor
necorporale;
- amortizarea imobilizarilor necorporale
conform SNC.
A3. Tratamentul contabil si|P1.A perfecta: Comunicare verbala 18
utilizarea  metodelor  si| - procesul verbal de primire - predare | Privind  competentele
principiillor  standard  la a mijloacelor fixe; formate in  perioada

contabilizarea operatiunilor cu
imobilizarile corporale.

- fisa de evidentd a mijloacelor fixe;

- proces verbal de lichidare (casare) a

mijloacelor fixe;

- factura fiscal3;

- nota de contabilitate;

- registrul de evidenta lunar |la
conturile de evidenta a imobilizarilor
corporale.

P2.A calcula:

- costul de

corporale;

intrare a imobilizarilor
- amortizarea mijloacelor fixe prin

diferite metode: liniara, diminuarii

stagiului de practica.

Prezentarea Agendei
formarii profesionale.
Sustinerea Raportului

stagiului de practica.
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. L Modalitati de evaluare Numar de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat
ore

soldului si de productie (prestari

servicii).
A4 Perfectarea documentara a | P1.A calcula: Comunicare verbala 42
faptelor economice aferente|- costul de intrare a stocurilor; privind  competentele
contabilizarii activelor |- formate in perioada

circulante.

costul efectiv a produselor fabricate;

P2.A evalua stocurile conform SNC.

P3.A perfecta:

- factura fiscalg;

- bon deintrare;

- bon de consum;

- nota de contabilitate;

- analiza conturilor si balanta de
verificare a stocuri;

- proces-verbal de dare in exploatare a
OMVSD;

- proces verbal de inventariere a
stocurilor.

P4.A perfecta:

- factura fiscal3;

- dispozitia de incasare;

- dispozitia de plat3;

- decont de avans;

- proces verbal de inventariere a
creantelor;

- nota de contabilitate;

- analiza conturilor si balanta de
verificare a creantelor;

- dispozitie de incasare a numerarului;

- delegatia de ridicare a numerarului;

- ordin de plats;

- registru de cas3;

- cererea de deschidere a contului
bancar;

- cereri de eliberare a cardurilor
bancare.

- cereri de vanzare-cumparare a valutei
straine.

P5.Reflectarea in evidenta a operatiilor cu

numerarul.

P6.A perfecta:

balanta de verificare la conturile de

241, 242, 243, 244 i

analiza conturilor si

numerar

stagiului de practica.

Prezentarea  Agendei
formarii profesionale.
Sustinerea Raportului

stagiului de practica.
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. L Modalitati de evaluare Numar de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat ore
inregistrarea informatiei 1n situatia
fluxurilor de numerar.
A5. Respectarea dispozitiilor |P1.A perfecta: Comunicare verbala 6
legale aferente metodologiei| - nota contabil3; privind  competentele
de tinere a contabilititii| - registrul de evidentd lunar pentry|formate fin  perioada
capitalului propriu al entitatii. evidenta capitalului propriu; stagiului de practica. .
. ) o ) |Prezentarea  Agendei
- situatia modificarilor capitalului formarii profesionale.
propriu. Sustinerea Raportului
stagiului de practica.
A6. Contabilizarea corecta si| P2.A calcula: Comunicare verbala 36
operativd a calculelor|- salariul lunar; privind  competentele
aferente datoriilor entitétii cu |- salariul pentru concediu ordinar; formate in  perioada
utilizarea instrumentelor |- salariul pentru concediu medical; stagiului de practica.
informationale. - contributiile la asigurari sociale, Prezentarea  Agendei
medicale. formarii profesionale.
- impozitul pe venit aferente activitatii Sustinerea Raportului
de antreprenoriat; stagiului de practica.
- impozitul pe venit la persoanele fizice;
- TVA aferent operatiunilor de
procurare si vanzarea activelor;
- impozitele si taxele locale.
P3.A perfecta:
- factura fiscal3;
- borderoul de calcul a salariului;
- fisa de pontaj
- delegatia de numerar;
- decont de avans;
- ordin de plata.
- Declaratia privind TVA;
- Declaratiile fiscale.
A7. Gestionarea faptelor| P1.A calcula: Comunicare verbala 22
economice aferente| - venitul din dobanzi; privind  competentele
veniturilor si  cheltuielilor| - venitul din dividente; formate in  perioada

entitdtii  Tn  conformitate

cuprincipiile contabilitatii.

- venitul din redevente;

- venitul din chirie (leasing);

- venitul din diferente de curs valutar.
P2.A perfecta:

- factura fiscala;

stagiului de practica.

Prezentarea Agendei
formarii profesionale.
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Activitati/Sarcini de lucru

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Numar de

ore
- dispozitie de incasare; Sustinerea Raportului
- registrul livrarilor; stagiului de practica.
- registrul de evidenta la conturile de
venituri.
P3.A perfecta:
- decont de avans;
- ordin de plat3;
- dispozitie de plat3;
- bon de consum;
- borderou de calculare a salariilor;
- registrele de evidenta a cheltuielilor.
A8. Determinarea costului|P1l. Calcularea costului prin metodele|Comunicare verbala 14
efectiv al produselor fabricate, | standard — cost si variabil — cost. privind  competentele
lucrdrilor  indeplinite  si|P2.Contabilittea costurilor in sectiile | formate in - perioada
serviciilor prestate si| auxiliare. stagiului de practica. .
- . L o Prezentarea  Agendei
contabilizarea lor. P3.Repartizarea serviciilor activitatii de formarii profesionale.
baza si auxiliare si determinarea costului
la sférsitul lunii. Sustinerea Raportului
P4.Inregistrare a rezultatelor inventarierii| sta5jyluj de practics.
produselor.
P5.De perfectat:
- borderoul de calcul al costului de
productie,
- borderoul de repartizare al costurilor;
- registrul de evidenta al costurilor
directe si indirecte.
A9. Particularitatile | P1.Calcularea adaosului comercial aferent | Comunicare verbala 14
contabilitatii n unitatile de|marfurilor intrate. privind competentele
comert si  efectuarea|P2.0Operarea cu documentele respective |formate in perioada
calculelor specifice. ce tin de aprovizionarea entitatii cu|stagiului de practica.
marfuri. Prezentarea  Agendei
P3.Perfectarea documentelor primare |formarii profesionale.
aferente vanzarii marfurilor cu amanuntul | Sustinerea Raportului
cu plata integrala in numerar. stagiului de practica.
A10. Dezvituirea informatiilor | P1.Indeplinirea lucrdrilor premergitoare | Comunicare verbala 20
privind patrimoniul entitatii in | perfectarii situatiilor financiare. privind competentele

situatiile financiare Si

prezentarea lor utilizatorilor

interni si externi.

P2. Tntocmirea Bilantului, Situatiei de
profit si pierdere, Situatiei modificarilor
capitalului propriu si a Situatiei fluxurilor
de numerar.

P3.Determinarea venitului impozabil
P4.Calcularea impozitului pe venit.

formate 1in perioada

stagiului de practica.
Prezentarea  Agendei
formarii profesionale.
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Activitati/Sarcini de lucru

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Numar de

ore
P5.Calcularea rezultatului net. Sustinerea  Raportului
stagiului de practica.
A11. Analiza asigurarii entitatii | P1.Aprecierea asigurdrii entitatii cu|Comunicare verbala 22
cu resurse umane, mijloace |resurse umane, mijloace fixe, resurse|privind competentele
fixe, resurse materiale si a|materiale. formate 1in perioada
utilizarii  lor rationale 1n|P2.Determinarea influentei factorilor |stagiului de practica.
procesele de productie. generali si detaliati, legati de utilizarea|Prezentarea  Agendei
resurselor umane, mijloacelor fixe, |formarii profesionale.
resurselor materiale asupra devierii|Sustinerea Raportului
volumului de productie (lucrari, servicii) | stagiului de practica.
fabricat.
P3.Evidentierea rezervelor interne de
sporire a volumului productiei fabricate
(servicii prestate, lucrari executate) din
utilizarea mai eficientda a factorilor de
productie.
A12. Utilizarea procedeelor|P1.Aprecierea structurii si  dinamicii| Comunicare verbala 14
de analiza a costurilor de|costurilorde productie. Calculul influentei | privind competentele
productie si a cheltuielilor|factorilor respectivi asupra modificarii|formate in perioada
entitatii pentru maximizarea | costurilor materiale directe si a costurilor | stagiului de practica.
rezultatelor financiare. cu personalul directe.
P2.Aprecierea structurii si dinamicii | Prezentarea Agendei
costurilor indirecte de productie. formarii profesionale.
P3.Calculul influentei factorilor respectivi|Sustinerea Raportului
asupra modificarii costurilor indirecte |stagiului de practica.
variabile de productie.
P4.Evidentierea rezervelor interne de
diminuare a costurilor de productie.
P5.Aprecierea structurii si  dinamicii
cheltuielilor entitatii pe feluri de activitati.
P6.Evidentierea rezervelor interne de
diminuare a cheltuielilor entitatii.
A13. Calcularea indicatorilor|P1.Aprecierea structurii si  dinamicii| Comunicare verbala 30
de performanta a entitatii| profitului (pierderii) pana la impozitare. privind competentele
prin prisma examinarii | P2.Calculul influentei factorilor respectivi|formate 1n perioada

etapelor procesului de analiza
economico-financiara a
de

profitului si a ratelor

rentabilitate.

asupra modificarii profitului (pierderii) din
activitatea operationala.

de
din activitatea

P3.Evidentierea rezervelor interne

majorare a profitului

operationala.

stagiului de practica.
Prezentarea Agendei
formarii profesionale.

Sustinerea  Raportului

stagiului de practica.
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Activitati/Sarcini de lucru

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Numar de
ore

P4.Calculul
asupra modificarii profitului brut (pierderii
brute).

P5.Evidentierea

influentei factorilor respectivi

rezervelor interne de
majorare a profitului brut.
P6.Calculul

venitului

indicatorilor rentabilitatii

din vanzari, rentabilitatii pe
produs, rentabilitatii activelor, rentabilitatii
capitalului.

de
din
vanzari, rentabilitatii pe produs, rentabilitatii

P7.Evidentierea rezervelor interne

majorare a rentabilitatii venitului

activelor, rentabilitatii capitalului.

Al4.
utilizarii patrimoniului entitatii

Analiza eficientei
si a surselor de finantare la
formarea patrimoniului
necesar pentru desfasurarea
activitatii economico-
financiare a entitatii.

A15. Aprecierea gradului de
echilibr
aArmonizarea

financiar prin
resurselor cu

nevoile entitatii.

P1.Aprecierea structurii si dinamicii
patrimoniului entitatii la valoarea reala si
la valoarea neta. Aprecierea structurii
surselor de constituire a patrimoniului
entitatii.

P2.Aprecierea gradului de indatorare a
entitatii. Aprecierea vitezei de rotatie a
activelor entitatii. Calculul influentei
factorilor respectivi asupra accelerarii
(Tncetinirii) vitezei de rotatie a activelor.
P3.Aprecierea corelatiei creante -
obligatii.

P4.Calculul si aprecierea indicatorilor
lichiditatii si solvabilitatii entitatii.
P5.Aprecierea structurii si  dinamicii
fluxurilor de numerar.
P6.Determinarea gradului de
exigibilitate a entitatii.
concluziilor

P7.Elaborarea privind

activitatea  economico-financiara a

entitatii.

P8.Evidentierea  punctelor forte si

punctele slabe din activitatea acesteia.

P9.Elaborarea  propunerilor  pentru

redresarea  situatiei financiare si

ridicarea  eficientei economice a

activitatii entitatii.

Comunicare verbala

privind competentele
perioada

stagiului de practica.

formate in

Prezentarea  Agendei
formarii profesionale.
Sustinerea Raportului

stagiului de practica.

30

Al6.
informatiilor prelucrate in

Generalizarea

consecutivitate cu tipurile de

P1.Elaborarea Raportului privind

practica ce anticipeaza probele de

Comunicare verbala
privind competentele

20
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. L Modalitati de evaluare Numar de
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat ore
fapte economice finregistrate| absolvire cu anexarea documentelor|formate 1in perioada
pe parcursul stagiului de| analizate. stagiului de practica.
practica. Sustinerea Raportului privind practica
ce anticipeaza probele de absolvire in Prezevn’.c‘area ‘Agendei
B o formarii profesionale.
termenii stabiliti Sustinerea Raportului
stagiului de practica.
Repartizarea orientativa a orelor stagiului de practica institutiile financiare
Activitati/Sarcini de lucru* Produse de elaborat Modalitati de Numér de
evaluare ore
Al. Distingerea caracteristicilor A perfecta: Comunicare verbala 14
de activitate ale entitatii in| - Structura aparatului operativ si|privind competentele
corespundere cu conceptele,| de evidenta; formate in perioada
teoriie, principiile si metodele de| - Graficul deservirii clientilor la|stagiului de practica.
investigare specifice economiei| banc3; Prezentarea Agendei
de piatd in  contabilitatea| - Tntocmirea bilantului | formarii profesionale.
institutiilor financiare. operational la banca. Sustinerea Raportului
- Tntocmirea graficului | stagiului de practica.
circuitului documentar pentru
operatiile cu numerarul.
- Efectuarea controlului curent
logic si aritmetic Tn baza
documentelor prezentate de
clienti .
A2. Contabilizarea tranzactiilor si| A perfecta: Comunicare verbala 34
operatiunilor  economice 1n -cererea de deschidere a|privind competentele
conformitate cu actele| conturilor de depozit; formate in perioada
normative si legislative. - contractul privind deschiderea |stagiului de practica.
depozitulu; Prezentarea Agendei
A calcula dobanda pentru formérii profesionale.
depozitele deschise la banca pe
termen si la vedere; Sustinerea Raportului
A reflecta operatiile in conturile |Stagiului de practica.
personale ale clientilor.
Ainchide depozitele bancare.
A3. Utilizarea metodelor si|A perfecta: Comunicare verbala 18
principiilor standard. - procesul verbal de primire -|privind competentele
predare a mijloacelor fixe;
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. L Modalitati de Numar de
Activitati/Sarcini de lucru* Produse de elaborat
evaluare ore
- fisa de evidentd a mijloacelor |formate in perioada
fixe; stagiului de practica.
- procesul verbal de lichidare a .
p__ _ Prezentarea Agendei
mijloacelor fixe; _— .
formarii profesionale.
A calcula:
- amortizarea mijloacelor fixe [Pustinerea Raportului
conform SNC. stagiului de practica.
- uzura obiectelor de mica
valoare si scurta durata cu
valoarea mai mare de 2000 lei;
- gestionarea valorilor materiale
la banca.
A4. Contabilizarea operatiunilor A perfecta: Comunicare verbala 26

economice aferente veniturilor
si cheltuielilor si determinarea
n

rezultatului financiar

conformitate cu actele

normative si legislative.

nota de contabilitate;
nota contabild la operatiile cu
veniturilor: din credite bancare,

din plati de comision pentru

tinerea  conturilor,  pentru

eliberare a numerarului,

pentru operatiile valutare etc.

nota de contabilitate pentru
calcularea dobéanzii la depozit;

documentele primare la
transmiterea in exploatare a
valorilor materiale si a
obiectelor de mica valoare si
scurta durata;

A calcula:
dobanda

bancare acordate clientului;

creditele

pentru

plata de comisioane pentru
diverse operatii la banca;
suma totala a veniturilor la

sfarsitul perioadei de gestiune.

salariul lucratorilor bancari si
salariul mediu;
suma totalda a cheltuielilor la

sfarsitul perioadei de gestiune.
Determinarea rezultatului

financiar al perioadei de gestiune

privind competentele
formate in perioada
stagiului de practica.

Prezentarea Agendei
formarii profesionale.

Sustinerea Raportului
stagiului de practica.
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lei moldovenesti si valuta, pe

baza cererilor clientilor cu

utilizarea instrumentelor
informationale, a echipamentelor

si resurselor adecvate.

eliberare a numerarului;
- delegatia de numerar;
- ordinul de plata;
de

- borderoul insotire a

numerarului.

formate in perioada
stagiului de practica.
Prezentarea Agendei
formarii profesionale.
Sustinerea Raportului
stagiului de practica.

Activitati/Sarcini de lucru* Produse de elaborat Modalitati de Numar de
evaluare ore
A5. Documentarea operativa si|A perfecta: Comunicare verbala 18
corecta a evenimentelor si| - cererea de deschidere a|privind competentele
operatiunilor economice aferente | contului bancar; formate in perioada
contabilizarii decontarilor prin| - cererea de eliberare a cardului |stagiului de practica.
virament. bancar. Prezentarea Agendei
Efectuarea inscrierilor in | formarii profesionale.
conturile personale. Sustinerea Raportului
Perfectarea extrasului din cont. |stagiului de practica.
Primirea si verificarea ordinului
de platd a clientilor pentru
operatiile comerciale Si
necomerciale.
Casarea incontestabila a
mijloacelor din cont Tn baza
ordinului incaso.
A6. Manifesta responsabilitate | A perfecta notele de contabilitate | Comunicare verbala 26
privind desfasurarea si|la eliberarea si rambursarea|privind competentele
contabilizarea activitati de |conturilor. formate in perioada
deservire a clientilor la A calcula: stagiului de practica.
operatiunile de creditare in| -indicatorii solvabilitatii, | Prezentarea Agendei
corespundere cu cadrul normativ| lichiditatii si rentabilitatii; formarii profesionale.
— legislativ. - dobanda la creditele curente si|Sustinerea Raportului
expirate. stagiului de practica.
A7. Respectarea cu | A perfecta: Comunicare verbala 14
promptitudine si |- cambia bancars; privind competentele
responsabilitate a dispozitiilor |A calcula: formate in perioada
legale aferente metodologiei de | - dividendele pentru actiunile|stagiului de practica.
tinere a contabilitatii valorilor ordinare si preferentiale; Prezentarea Agendei
mobiliare. - scontul si prima la activitatea de | formarii profesionale.
emisie si investitionale; Sustinerea Raportului
- surplusurile de capital la|stagiului de practica.
actiuni;
- dobanda la cambiile emise si
scontate.
A8. Efectuarea cu corectitudine si | A perfecta: Comunicare verbala 20
la timp a tranzactiilor de ghiseuin| - ordinul de Tincasare si|privind competentele
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Activitati/Sarcini de lucru* Produse de elaborat Modalitati de Numar de
evaluare ore
A reflecta Tn contabilitate
rezultatele inventarierii in casa.
A9. Identificarea elementele A perfecta contractul de factoring| Comunicare verbala 14
prioritare in efectuarea calculelor|si leasing. privind competentele
specifice contabilitatii|A calcula dobinzile anuale la|formate in perioada
operatiunilor nebancare. operatiile de leasing si factoring |stagiului de practica.
Prezentarea Agendei
formarii profesionale.
Sustinerea Raportului
stagiului de practica.
A10. intocmirea formulelor|A calcula diferentele de curs|Comunicare verbald 20
contabile privind operatiunile | valutar; privind competentele
valutare prin asocierea| A reflecta: formate in perioada
simbolurilor de cont asigurand | - deschiderea conturilor valutare | stagiului de practica.
corectitudinea contarii lor si Tnregistrarea operatiilor la|Prezentarea Agendei
cont; formarii profesionale.
- incassso — ul laimport si export; | Sustinerea Raportului
- acreditivul la import si export; |stagiului de practica.
A contabiliza operatiile cu valuta
strdina.
All. intocmirea situatiilor |- Participarea la inventarierea|Comunicare verbala 8
financiare, verificarea corelatiei| valorilor bancii. privind competentele
acestora si prezentarea lor|- Perfectarea formularelor de|formate in perioada
utilizatorilor interni si externi. situatii financiar-bancare. stagiului de practica.
- Tnchiderea conturilor  de|Prezentarea Agendei
venituri si cheltuieli. formarii profesionale.
- Determinarea venitului | Sustinerea Raportului
impozabil al bancii. stagiului de practica.
- Calcularea impozitelor locale.
Al12. Aprecierea generala a A calcula: Comunicare verbala 14
evolutiei creditelor bancare si a|- indicatorilor de rotatie a|privind competentele
eficientei utilizarii acestora. creditelor: formate in perioada
- vitezei si numarului mediu de |stagiului de practica.
rotatii a creditelor; Prezentarea Agendei
- duratei unei rotatii, formarii profesionale.
- coeficientului raportului|Sustinerea Raportului
mijloacelor Tmprumutate la|stagiului de practica.
mijloacele curente (circulante),
- soldului mediu al mijloacelor
mprumutate.
Al3. Analiza structurii| - Calcularea si analiza marimii | Comunicare verbald 14

depozitelor bancare in dinamica

medii a soldului depozitelor la

privind competentele
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Activitati/Sarcini de lucru* Produse de elaborat Modalitati de Numar de
evaluare ore
si a marimii medii a soldului| un cont personal si a factorilor [formate in perioada
depozitelor la un cont personal. care o determina. stagiului de practica.
- Calcularea coeficientului | Prezentarea Agendei
afluxului depozitelor. | formarii profesionale.
Examinarea componentei si|Sustinerea Raportului
aprecierea nivelului de |stagiului de practica.
dezvoltare a transferurilor prin
virament la depozite.
Al4. Prezentarea tehnicii de| - Caracteristica si aprecierea|Comunicare verbala 14
analiza factoriala a lichiditatii| indicatorilor de lichiditate|privind competentele
bancii Tn scopul evaluarii corecte| bancara. formate in perioada
a nevoilor de lichiditate si| - Lichiditatea curenta si | stagiului de practica.
acoperirii acestor nevoi cu costuri| modalitatile de sporire a ei. Prezentarea Agendei
mici. - Analiza normativelor  de |formarii profesionale.
sustinere a lichiditatii. Sustinerea Raportului
stagiului de practica.
A15. Evaluarea gestiunii eficiente | Analiza bilantului bancii in baza|Comunicare verbala 14
a patrimoniului bancii si surselor|activului si pasivului acestuia: |privind competentele
de finantare a acestora necesare |analiza dinamicii si structurii|formate in perioada
pentru desfasurarea activitatii|activelor bancare, obligatiunilor|stagiului de practica.
economico-financiare. bancii si a capitalului actionar. Prezentarea Agendei
formarii profesionale.
Sustinerea Raportului
stagiului de practica.
IA16. Aplicarea tehnicii de analiza |- Analiza rentabilitatii activelor si|Comunicare verbala 14
factoriald a indicatorilor de| a capitalului bancii  si|privind competentele
profit in scopul identificarii identificarea  factorilor ce|formate in perioada
Disponibilitatilor si posibilitatilor| influenteaza asupra modificarii | stagiului de practica.
de dezvoltare a bancii. acestora. Prezentarea Agendei
- Calcularea rezervelor interne |formarii profesionale.
de majorare a rezultatului|Sustinerea Raportului
financiar al bancii si de sporire | stagiului de practica.
a indicatorilor rentabilitatii
bancare.
Al7. Manifestarea|- Elaborarea Raportului privind|Comunicare verbald 18

responsabilitatii la prelucrarea si
generalizarea sistematica a
informatiei Tn consecutivitate cu
tipurile de operatiuni inregistrate

pe parcursul stagiului de practica

practica ce anticipeaza probele
de
documentelor analizate.

absolvire cu anexarea

- Sustinerea Raportului in

termenii stabiliti.

privind competentele
formate in perioada
stagiului de practica.

Prezentarea Agendei
formarii profesionale.
Sustinerea Raportului
stagiului de practica.
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VI. Sugestii metodologice

Demersul educational axat pe competente reprezinta optiunea cea mai raspandita in domeniul teoriilor si
practicilor curriculare. Acest model este unul procesual, permitand dezvoltarea treptata si ghideaza elevul
spre achizitia integrata a unor cunostinte, abilitati/deprinderi si atitudini purtatoare de valori educationale
relevante. Tn plus, un demers educational axat pe competente incurajeaza oferirea unor experiente de
invatare cat mai apropiate de situatiile autentice, preluate din realitatile vietii profesionale.

Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor poate fi realizata prin organizarea eficienta
a procesului instructiv-educativ. Aceasta vizeaza in primul rand selectarea adecvatd a metodologiei de
instruire si formare.

Demersul didactic pe parcursul stagiului de practica se axeaza pe elev, pozitia acestuia fiind activ-
participativa. Elevul realizeaza sarcinile conform obiectivelor in vederea formarii competentilor profesionale
specifice, asumandu-si responsabilitati, manifestand gandire critica si creativa. Rolul cadrului didactic este
cel de indrumare, de precizare a surselor de informare, promovand corespunzator principiile integrarii teoriei
Cu practica, respectarii particularitatilor de varsta, stimularii si dezvoltarii pentru invatare.

Profesorul va propune fiecarui elev cate o sarcina individuala tindand cont de specificul unitatii economice —
baza de practica.

Elevii vor consemna in Agenda formdrii profesionale sarcinile de lucru planificate si realizate, de asemenea
vor fi descrise zilnic activitatile realizate.

Tn procesul realizdrii stagiului de practicd elevii vor utiliza urmitoarele metode: analiza; sinteza,
sistematizarea datelor, observarea, compararea si analiza evolutiva a indicatorilor, metode statistice,
evaluarea critica a indicatorilor etc.

De asemenea, sugestiile metodologice care pot fi aplicate vizeaza:

- invdtare prin observatie si asistentd. Elevii ar trebui sa fie implicati activ in activitatile zilnice ale companiei
prin: observarea directa a proceselor de management si administrare, asistenta angajatilor in sarcini
specifice (gestiunea documentelor, relatia cu clientii, planificarea activitatilor), notarea si analiza modului
n care se iau deciziile de afaceri in cadrul firmei.

- aplicarea in practicd a cunostintelor teoretice. Pentru a consolida Tnvatarea, elevii trebuie sa fie implicati
n activitati concrete, cum ar fi: crearea de schite a materialelor promotionale, proiecte de documente,
realizarea unor analize comparative si sintetice, simularea proceselor de negociere si luare a deciziilor in
afaceri.

- evaluare si feed-back continuu. Pentru a asigura progresul elevilor, este esential sa existe un sistem de
evaluare continua, bazat pe Agenda formdrii profesionale unde elevii isi noteaza activitatile si observatiile,
discutii periodice cu conducatorii stagiului de practica de la agentul economic despre progres si dificultati.

Concluziile si sugestiile elevului referitoare la practica vor fi inregistrate ih Agenda formdrii profesionale si in
chestionarul de feed-back.

Pe parcursul stagiului de practica conducatorul din cadrul institutiei de invatamant va ghida elevul si-i va
acorda asistentd sub forma de consultatii pentru buna desfasurare a stagiului de practica.

Elevul va trebui sa dea dovada de o insusire temeinica a activitatilor propuse in Curriculumul de practica, sa
demonstreze deprinderile practice obtinute in perioada destinatd practicii, sa fie capabil a analiza o
informatie cu privire la activitatea unei unitati economice, sa faca generalizari, comparatii si concluzii
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corespunzatoare. Mai mult, el va putea transpune in practica orice afirmatie teoretica, si invers, va stabili
principiile teoretice corespunzatoare unui fenomen din viata economica reala.

VII. Sugestii de evaluare

Evaluarea este o componentd esentiala a procesului instructiv-educativ. Rezultatele Tnvatarii nu pot fi
cunoscute, dar mai ales interpretate, apreciate si explicate, decat in stransa legatura cu evaluarea activitatii
care le-a produs.

Evaluarea stagiului de practicd se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si la finalizarea
acestei activitati.

Responsabilul de desfasurarea stagiului de Practica ce anticipeazd probele de absolvire din cadrul unitatii
economice evalueaza sistematic elevul-practicant, conform urmatoarelor criterii:

a) nivelul competentelor profesionale;

b) comportamentul;

c)modalitatea de integrare a elevului-practicant in activitatea unitatii economice (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului intern al unitatii economice).

Evaluarea realizata de catre responsabilul de desfasurarea stagiului de practica din cadrul unitatii economice
este consultativa.

Prezentarea si sustinerea Raportului stagiului de practica.

Sustinerea raportului practicii are loc la catedra de specialitate de resort. In acest scop se numeste un
conducator al practicii dintre cadrele didactice ale catedrei.

Aprecierea raspunsurilor elevului tine de urmatoarele criterii:

- calitatea sustinerii raportului;

- calitatea perfectarii raportului;

- indeplinirea sarcinilor individuale;

- respectarea disciplinei de munca si existenta aprecierii data de conducatorul practicii;

- cunoasterea actelor normative si legislative, hotararilor, regulamentelor, instructiunilor etc.

n cazul in care profesorul a apreciat cu notd sub 5 prezentarea raportului practicii de citre elev, se decide
de a repeta desfasurarea stagiului de practica.

La finele practicii elevul va prezenta urmatoarele acte:
1. Copia contractului privind efectuarea stagiului de practica;

2. Agenda formarii profesionale a elevului, cu insemnarile zilnice pe care a avut obligatia de a le realiza
confirmata prin semnatura conducatorului practicii din cadrul unitatii economice;

3. Raportul stagiului de practicd care va contine informatii privind realizarea sarcinilor stabilite de
curriculumul de practica pe fiecare activitate in parte, informatii concretizate in partea textuald a darii de
seama elaborata de catre elevul practicant individual sau coordonat de catre conducatorul practicii de la
unitatea economica, precum si anexele (documente, acte si alte materiale practice sau copii ale lor care ar
confirma informatiile prezentate sau de care s-a folosit elevul pentru a realiza sarcinile Thaintate).

4. Chestionarul privind evaluarea opiniei angajatorului privind stagiul de practica.

Agenda formarii profesionale (Agenda de practica) reprezinta un instrument de inregistrare si monitorizare
a activitatilor realizate de elevi la locul de desfasurare a stagiului de practica si va cuprinde:
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a) foaia de titlu;

b) drepturile si obligatiile elevului in perioada stagiului;
c) sarcini de lucru;

d) descrierea activitatilor realizate;

e) concluziile si sugestiile elevului;

f) evaluarea activitatii elevului.

Elevul va inregistra si descrie zilnic activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica in Agenda formarii
profesionale, iar la finalizarea stagiului de practica o va prezenta reprezentantului unitatii economice pentru
a fi verificata si semnata.

Raportul stagiului de practica se intocmeste la sfarsitul perioadei de desfasurare a Practicii ce anticipeazd
probele de absolvire de catre fiecare elev in parte in baza materialelor acumulate in perioada de desfasurare
a practicii. Dupa intocmirea raportului acesta va fi supus unui control privind veridicitatea si corectitudinea
prezentarii informatiilor de catre conducatorul practicii din partea unitatii economice, care va confirma acest
fapt prin semnatura sa si prin stampila institutiei corespunzatoare.

Cerinte fata de redactarea Raportului de practica:

Perfectarea textului. Raportul se scrie pe hartie alba, format A4, dimensiunea 21,0x29,7, pe o singura parte
a foii. Paginile raportului au camp: in stanga — 25mm, sus — 20mm, in dreapta — 15mm, jos — 20mm. Raportul
se redacteaza computerizat cu utilizarea caracterelor Times New Roman, semnelor diacritice
corespunzatoare font — 12pt, la 1,5 interval. Textul se niveleaza dupa ambele campuri laterale. Fiecare
compartiment al Raportului se va prezenta de pe pagina noud. Denumirea compartimentelor se scriu cu
majuscule, marimea 14, momentele cheie se scriu italic sau se subliniaza.

Toate paginile raportului, inclusiv cele care contin fotografii, figuri, anexe se numeroteaza in ordinea
obisnuita fara a admite lipsa acestora sau repetarea lor (de exemplu 9a, 10.1 etc.).

Foaia de titlu si cuprinsul nu se numeroteaza. Enumerarea incepe cu Introducerea de la numarul 3. Numarul
paginii se scrie jos, pe campul din dreapta al paginii.

Foaia de titlu va contine:

- denumirea Ministerului (Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova);

- denumirea institutiei (IP Centrul de Excelentd in Economie si Finante);

- denumirea catedrei de specialitate (Catedra , Contabilitate si analiza economica”);

- mentiunea corespunzatoare ,,RAPORT privind rezultatele Practicii ce anticipeaza probele de absolvire”;
- cifrul si denumirea specialitatii (0411.1 Contabilitate);

- calificarea (0411.1.Contabilitate);

- mentiunea,,Elaborat” cu indicarea numelui, prenumelui elevului si grupa academica (cu spatiu rezervat
pentru semnatura);

- mentiunea ,,Conducdtorul practicii” cu indicarea numelui, prenumelui conducatorului, gradul didactic si
titlul stiintific (cu spatiu rezervat pentru semnatura);

- locul (Chisinau) si anul elaborarii Raportului.

Continutul raportului practicii: raportul include foaia de titlu, cuprinsul, textul raportului (introducerea,
compartimentele stabilite de curriculumul de practica, concluzii), bibliografie, anexe. La aceste elemente

21/25



componente se anexeaza actele stipulate mai sus (contractul, Agenda formdrii profesionale, chestionarul
privind evaluarea opiniei angajatorului privind stagiul de practicd).

Continutul textual al raportului va fi expus intr-un limbaj simplu, corect, clar, avand stil stiintifico-literar si
scris respectand regulile existente ale gramaticii. Nu se admit prescurtari ale cuvintelor, in afara de cele
permise, fiind evidentiate la Tnceputul raportului. Continutul textual al raportului trebuie sa cuprinda toate
temele indicate in continutul practicii.

Bibliografia va reflecta sursele utilizate pentru realizarea scopurilor practicii si pentru intocmirea raportului
in urmatoarea ordine:

I. Legi, Hotarari ale Guvernului si alte Acte normative;

Il. Documente contabile, financiare si comerciale, materiale statistice dari de seama si rapoarte ale
departamentelor de statistica (in ordine cronologica);

lll. Literatura de specialitate (in ordine alfabetica a autorilor);
IV. Site-uri si adrese electronice, alte surse de informatii.

Raportul va contine tabele, diagrame, scheme, fie elaborate de elev pe baza datelor obtinute din cercetarea
practica individuala a temelor propuse de Curriculumul de practica, fie elaborate de diferite departamente
de statistica financiara de stat sau ale institutiilor publice; citatele, textele de lege si datele statistice
prezentate sub forma de scheme, grafice, diagrame, tabele etc. vor avea trimitere la subsol pentru indicarea
sursei, a autorului sau a perioadei de referinta.

Fiecare tabel, diagrama sau schema3, indiferent de sursa de provenienta vor fi analizate si explicate de elev,
apoi se vor realiza generalizari, comparatii si concluzii cu privire la informatia pe care o contin.

Fiecare tabel, diagrama sau schema va fi numerotata si denumitad in dependenta de continutul acestora.
Numarul de ordine al tabelului va fi indicat in partea dreapta sus al acestora cu mentiunea specificului formei
de prezentare a informatiei (ex.: Tabelul 2.1). Denumirea se va scrie in rand nou, centrat, cu caractere Times
New Roman, 12, Bold. Tn partea dreaptd imediat deasupra tabelului se va indica unitatea de masurd a
valorilor prezentate.

Denumirea figurii (ex.: Figura 1.1) se scrie cu litere aldine (Bold), mici, marimea 12 pt, centrat, fara punct la
final. Tn mod obligatoriu se indicd in figura unitatile de masura a indicatorilor reprezentati. De asemenea, se
indica sursa de unde a fost luata figura respectiva sau datele Tn baza carora autorul a elaborat-o.

Se permite prezentarea anumitor scheme, tabele, calcule etc. pe pagini aparte, sub forma de anexe separate,
numerotate conform succesiunii anexelor; in acest caz, cand informatia respectiva apare in textul raportului,
se va face trimitere directa la anexe.

Dupd intocmirea raportului, acesta va fi copertat cu spirald din plastic. In cazul in care nu sunt respectate
indicatiile de mai sus, Raportul privind Practica ce anticipeazd probele de absolvire va fi respins si abia dupa
reeditare va fi examinat si apreciat.

Evaluarea si notarea finald se realizeaza in institutia de invatamant a elevului-practicant prin sustinerea
Raportului stagiului de practica si prezentarea actelor mentionate mai sus (contractul, Agenda formdrii
profesionale, chestionarul privind evaluarea opiniei angajatorului privind stagiul de practicd).

Rezultatele sustinerii raportului (nota) va fi trecuta in Agenda formarii profesionale, in borderoul de note si
in catalogul electronic al grupei.

n procesul de sustinere a practicii elevul va vorbi cursiv si coerent, folosind informatia din Raportul prezentat
sau din Agenda formarii profesionale. Afirmatiile facute vor fi confirmate cu materialele acumulate pe
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parcursul desfasurarii practicii si anexate raportului. La fel se va proceda si in cazul realizarii unor analize si

cercetari proprii.

Grila de evaluare a Raportului de practicd

proceselor studiate.

Descriptori Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
de performanta (10-9) (8-7) (6-5)
Descrierea Este descrisa | Descrierea Descrierea Lipseste
activitatilor detaliat fiecare | incompleta (circa | incompleta  (circa | descrierea
conform activitate si | 75%) a activitatilor | 50%), confuza a | activitatilor, sunt
Curriculum-lui componentele si a componentelor | activitatilor si enumerate
stagiiului de | proceselor proceselor studiate. a superficial doar
practica studiate. componentelor unele activitati.

Analiza activitatilor

Este prezentata o

Analiza partiala a

Analiza superficiala

Lipseste analiza

prevazute de | analiza complexa | activitatilor si a | a activitatilor si a | activitatilor si a
Curriculum a activitatilor si a | componentelor componentelor componentelor
stagiului de | componentelor proceselor studiate | proceselor studiate, | proceselor
practica practicii conform | sau nu este | fara respectarea | studiate.
criteriilor respectata structurii.
stabilite. structura.
Prezentarea Sunt prezentate | Sunt prezentate | Sunt prezentate | Lipsesc sugestiile
concluziilor, sugestii sugestii referitoare | sugestii superficiale | si concluziile sau
sugestiilor referitoare la| la eficientizarea | si neargumentate | nu corespund
eficientizarea activitatilor referitoare la | planului.
activitatilor desfasurate, dar | activitatile
desfasurate si | lipseste desfasurate.
argumentarea argumentarea
acestora. acestora.
Perfectarea Este perfectat | Este perfectat | Este perfectat, dar | Nu corespunde
Raportului de | conform rigorilor | conform  rigorilor | nu sunt respectate | cerintelor
practica stabilite in | stabilite in | rigorile stabilite n | stabilite n
Curriculum-ul Curriculum-ul Curriculum-ul Curriculum-ul
stagiului de | stagiului de | stagiului de practica. | stagiului de
practica. practica, dar cu practica.
unele abateri.
Aprecierea de Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
catre coordonator
Sustinerea publicd | Raspunsurile la | Raspunsurile la | Raspunsurile  sunt | Raspunsuri
a Raportului de | intrebari sunt | Tntrebari sunt | corecte doar la | evazive,
practica corecte si | corecte si partial | unele intrebari. incorecte la
complete. complete. majoritatea

intrebarilor
formulate.
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VIII. Resurse necesare pentru atingerea rezultatelor invatarii
Activitatea de practica se desfasoara in cadrul unitatilor economice ce au ca gen de activitate productia si
comertul de bunuri, prestarea serviciilor si indeplinirea lucrarilor. De asemenea, se accepta desfasurarea
stagiului de practica si in sediul central al bancilor comerciale, precum si in filialelle acestora. Unitatile
economice /institutiile de profil asigura accesul elevilor la Situatiile financiare si statistice, programul de
activitate si alte surse informative, materiale instructive si normative, astfel incat elevii sa inteleaga mai
profund specificul operatiilor studiate. Resursele necesare vor fi asigurate atat de entitatea economica, pe
perioada timpului de activitate a elevului in cadrul organizatiei, cat si de elev, pe perioada lucrului individual

cu informatiile acumulate Tn cadrul entitatii economice.

Nr. crt. Denumirea

Cantitatea per Cantitatea per
elev atelier

a) Resurse administrative si de organizare.

1. - Orar clar si planificare a activitatilor.

- Acces la situatii financiare, documente,
informatii oferite de agentul economic baza de
practica.

b) Mobilier si tehnica

2. ‘ Masa de birou, scaun

c) Resurse didactice si materiale de studiu

3. - Manuale, note de curs, ghiduri de specialitate.

- Curriculum P.08.0.004 Practica ce anticipeaza
probele de absolvire.

- Ghid de elaborare a Raportului de practica.

- Exemple de lucrari sau rapoarte de practica.

- Platforme educationale online.

d) Instrumente si dispozitive

4, - Calculator/laptop cu software adecvat.
- Imprimanta.

- Materiale consumabile.

- Acces la internet.

e) Resurse umane si suport didactic

5. - Profesor coordonator al stagiului de practica.

- Coordonator de practica din cadrul organizatiei.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

) Denumirea resursei
r. Crt.

Locul in care poate fi
consultatd/accesatd/procurata
resursa

1. | Standardele Nationale de Contabilitate. In: MO nr.233-
237/1534 din 22.10.2013, MO nr.177-181/1224 din
16.08.2013

http://mf.gov.md/actnorm/cont
abil/standartnew

2. | Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 din 15-
12-2017, MO nr. 1-6 art. 22, din 05-01-2018, modificat
LP257 din 16.12.20, M0353-357/22.12.20 art.288; in
vigoare 01.01.21

https://www.legis.md/cautare/
getResults?doc_id=125231&lang=ro
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Planul general de conturi contabile nr. 119 din
06.08.2013. In: MO nr.233-237/1534 din 22.10.2013, MO
nr.177-181/1225 din 16.08.2013, modificat

OMF 111din 13.09.21, MO 219-225/17.09.21 art. 1128; in
vigoare 17.09.21

http://mf.gov.md/files/files/Act
e%20Legislative%20si%20Normative/C
ONTABILITATE/ordine/Plan%20de%20

conturi%

BUCUR, Vasile, GRAUR, Anatol, Contabilitatea impozitelor
, Chisinau, ASEM, 2016, 618 p. ISBN 978-9975-75-830-7

Biblioteca

BADICU G, MIHAILA S; Bazele contabilitatii, Chisinau:
Tipografia Centrald, 2019. 220 p. ISBN 978-9975-146-93-
7

Biblioteca CEEF

GRIGOROI L s.a. Contabilitatea intreprinderii, Chisindu:
Editura Cartier, 2021 SBN: 978 9975 75 984-7 , 800 p

Biblioteca CEEF

Frecdutan, Alexandru lon. Contabilitate financiara /
Alexandru Frecauteanu, Andrei Malai, Igor Balan ; Inst.
International de Management IMI-NOVA [Carte tiparita].
- Chisinau : UASM, 2007. - 472 p.. - Bibliogr. p. 446-452. -
ISBN 978-9975-64-093-0.

Biblioteca CEEF

Nederita, A. Noile formate de situatii financiare:
continutul de baza si interconexiunea cu conturile
contabile (sfarsit, inceputul in nr. 2/2021). Contabilitate si
audit. 2021, nr. 3, 63-76. ISSN

1813-4408

Biblioteca CEEF

NEDERITA Al. Corespondenta conturilor contabile.
Contabilitate si audit. 2017, nr. 4. ISSN 1813-4408. P. P.
61-73

Biblioteca CEEF

10,

NEDERITA, A. Comentariile privind continutul si modul de
implementare a modificdrilor de bazd operate in SNC. in:
Contabilitate si audit, nr. 8, 2019, ISSN 1813-4408

Biblioteca CEEF

11]

NEEDLES, B.; ANDERSON, H.; CALDWELL, J.; Principiile de
baza ale contabilitatii. Editia a cincea. Chisinau: ARC, 2000,
1240 p. ISBN:9975611311

Biblioteca CEEF

12,

PANUS, V. LUPU, A. Reglementarea documentarii faptelor
economice in cadrul entitatii. Contabilitate si audit. 2020,
nr. 3. pag. 76-85. ISSN 1814-4408

Biblioteca CEEF

13.

D. TOSTOGAN, P. Diferente de curs valutar sau de suma:
analize, argumente si concluzii. Contabilitate si audit.
2019, nr. 5. pag. 13-17. ISSN 1814-4408

Biblioteca CEEF

14,

TIRIULNICOVA, N, PALADI, V. Analiza rapoartelor
financiare. Chisindu: ACAP, 2011. ISBN-9975-7830-01,
411p

Biblioteca CEEF

15,

TURCANU, V., GOLOCIALOVA, I. Raportarea financiara
conform standardelor internationale. CHISINAU: ACAP,
2015, 452 P. ISBN 978-9975-129-13-8

Biblioteca CEEF

16.

Turcanu, Viorel. Contabilitatea datoriilor: teorie si practica
/ Viorel Turcanu, Irina Golocialova // Conferinta Stiintifica

Biblioteca CEEF
Biblioteca CEEF
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Internationala "Competitivitatea si inovarea in economia
cunoasterii", 25-26 septembrie 2015. - Chisinau, 2015. -
Vol. 3. - P. 73-81. - Bibliogr.: p. 81 ( 6 tit.). ISBN 978-9975-
75-714-0.
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